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Podstawa prawna:

> art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.
U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami)

» rozporzgdzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego

przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zmianami)

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieznie.
2. Siedziba szkoty jest budynek przy ul.: Chrobrego 12 w Gnieznie.

§ 2.
1. Organem prowadzacym szkole jest Urzad Miejski.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest: Wielkopolski Kurator O$wiaty

w Poznaniu.
3. Szkota jest placoéwka o szes$cioletnim cyklu nauczania obejmujacym:
| etap edukacyjny — klasy I — 111

Il etap edukacyjny — klasy IV — VI

4. W szkole funkcjonuje swietlica szkolna oraz stotowka z dozywianiem.



CELE T ZADANIA SZKOLY

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie

oswiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 ze zmianami) oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie a w szczego6lnosci zapewnia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

2)

3)

4)

Nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumie-
niem.

Poznawanie wymaganych poj¢¢ i zdobywaniu rzetelnej wiedzy na poziomie umozli-
wiajacym, co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia.
Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamig¢ciowego opanowania przekazywa-
nych tresci.

Rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania r6znego rodzaju zwiazkéw 1 zaleznosci (przyczy-
nowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.).

Rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego.

Traktowanie wiadomo$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg
W sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i sie-
bie.

Poznawanie zasad rozwoju osobowego i1 zycia spotecznego.

Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury eu-
ropejskiej.

2. W szkole grono pedagogiczne stwarza uczniom warunki do nabywania nastgpujgcych
umiejetnosci:
1) Planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz

wigkszej odpowiedzialno$ci.

Skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezy-
kiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpow.

Efektywnego wspoldziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wig¢zi migdzy-
ludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania
na gruncie zachowania obowiazujacych norm.

Rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob.



5)

6)

7)
8)

Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow.

Rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i pro-

bleméw spotecznych.

. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzi-

cow, beda zmierzac do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, du-
chowym).

Rozwijali w sobie dociekliwo$é poznawcza, ukierunkowang na poszukiwaniu prawdy,
dobra i pigkna w $§wiecie.

Mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznos$ci zar6wno poszczegbdlnych zajeé edukacyj-
nych, jak i catej edukacji na danym etapie.

Stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywi-
dualnym i spotecznym, godzac umicj¢tnie dgzenia do dobra wlasnego z dobrem in-
nych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolno§¢ wtasng z
wolnos$cig innych.

Poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnig¢cia wielkich ce-
16w zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie.
Uczyli si¢ szacunku dla dobra wspodlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w du-
chu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych.
Przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji wartos$ci oraz mieli mozliwos$ci doskonalenia sig.

Ksztattowali w sobie postawg dialogu, umieje¢tnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspotdziata¢ 1 wspodttworzy¢ w szkole wspodlnote nauczycieli i1

uczniow.



SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

§ 4.

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwos$ci szkoty:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

Diagnozuje $srodowisko wychowawcze uczniow ze szczegdlnym uwzglednieniem ro-

dzin patologicznych:

a) wywiady $srodowiskowe

b) obserwowanie ucznia podczas lekcji szkolnych, na przerwie oraz zaj¢¢ pozalek-
cyjnych.

Kieruje ucznidéw z rozpoznanymi wstepnie wadami do poradni specjalistycznych.

Udziela pomocy finansowej i rzeczowej w porozumieniu ze szkolnym kolem PCK,

opieka spoteczng.

Whnioskuje na drodze sadowej o umieszczenie w placowce opieki catkowitej lub cze-

sciowej ucznidw, ktéorych rodzice nie gwarantuja wtasciwego rozwoju swych dzieci.

Okresla czas i miejsce petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole.

Dla dzieci, ktore muszg przebywac¢ dtuzej w szkole opieke zapewnia Swietlica.

Stwarza mozliwo$§¢ spozywania cieptego positku w stotéwce szkolnej (dla cze¢s$ci

uczniow z rodzin biednych nieodptatnie).

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, religijnej

oraz jezykowej, jesli zajdzie ku temu potrzeba i bedzie dysponowata odpowiednig kadra.

3. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

Tworzenie klas terapeutycznych w uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej i za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).
Indywidualne rozmowy profilaktyczne, ostrzegawcze i terapeutyczne.

Kierowanie za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) na badania do Poradni Psycho-
logiczno-Pedagogicznej lub Specjalistycznej.

Wskazywanie metod wlasciwego, skutecznego uczenia si¢.

Obejmowanie dzieci z wadami wymowy zajeciami logopedycznymi.

Obejmowanie dzieci z deficytami rozwojowymi zaj¢ciami specjalistycznymi.
Organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniow majacych trudnosci

W opanowaniu tresci programowych.
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8) Udzielanie pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym oraz z rodzin
patologicznych, wielodzietnych, rozbitych, zastepczych i bedacych w trudnej sytuacji
materialnej.

9) Udzielanie porad odnosnie form spedzania czasu wolnego wychowankow oraz Kiero-
wanie, jes$li zajdzie ku temu potrzeba na zaj¢cia do §wietlicy socjoterapeutycznej.

10) Organizowanie w miar¢ mozliwos$ci terapii zaj¢ciowej z uczniami niedostosowanymi
spotecznie 1 nadpobudliwymi.

11) Tworzenie zespotow nauczycieli i specjalistow dla uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego naucza-
nia lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, a takze dla ucznidow, ktorzy
ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymagaja objecia pomoca psycho-
logiczno — pedagogiczna.

12) Kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych wychowawczo lub nie majgcych odpo-
wiednich warunkow w domu do $wietlicy szkolnej celem uzyskania opieki i pomocy
w przygotowaniu si¢ do zaje¢ lekcyjnych.

13) Organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji wspomagajacych prac¢ szkoty
w ramach szerzenia wiedzy spoteczno-prawnej.

14) Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu konfliktow kolezenskich i roOwiesniczych.

15) Wskazywanie zaleznos$ci (na lekcjach przyrody, zaje¢¢ technicznych, techniki, wy-
chowania fizycznego) miedzy jakoscig 1 sposobem odzywiania si¢, a wynikami w na-
uce.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniami na obowigzkowych i do-
datkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia posiadaja-
cego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidual-
nego nauczania, opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinig poradni psycholo-

giczno — pedagogicznej

6. Szkola umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych pro-

gramow nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie poprzez:

1) Proponowanie dodatkowych kot i zespoldéw zainteresowan dziecka w szkole i poza

nig.



2)

3)
4)

8
Respektowanie decyzji Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej odno$nie indywidual-
nego toku nauczania warunkujacego ukonczenie szkolty w skréconym czasie.
Nawigzywanie wspotpracy ze szkolg talentow w danej dziedzinie.
Proponowanie zmiany szkoly dla dobra dziecka celem poszerzenia szczegotowej wie-

dzy.

§ 5.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow zwiazanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

1. Nauczyciel jest zobowigzany do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow w czasie zaj¢é of-

ganizowanych przez szkot¢. W zaleznos$ci od rodzaju zajeé i sposobu ich realizacji wi-

nien znaé i przestrzegaé zasady bezpieczenstwa i higieny, procedury, regulaminéw i in-

strukcji obowigzujacych w szkole:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

1)

2)

Podczas zaj¢¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych nie opuszcza
powierzonych jego opiece uczniow.

Przeprowadza pogadanki dotyczace zasad poruszania si¢ po ciggach komunikacyjnych
w szkole.

Przedstawia regulaminy i przepisy BHP obowiazujace w pracowniach i sali gimna-
stycznej.

Przestrzega zasady prawidtowego odpoczynku miedzy zaj¢ciami.

Dba o prawidtowe odzywianie uczniéw ($niadanie).

Systematycznie kontroluje miejsce gdzie prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenie
musi albo sam usung¢ albo niezwtocznie zgtosi¢ dyrektorowi szkoty.

Kontroluje obecnos$¢ uczniéw na kazdej lekcji oraz reaguje na nagte “zniknigcie”
ucznia ze szkoty.

Przerywa zajecia, gdy stan budynku, pomieszczenia, sprze¢tu, instalacji, materialu lub

terenu zagraza uczniom, pracownikom lub innym osobom.

obowiazkow nauczycieli wychowania fizycznego nalezy:

Respektowanie zalecen i ograniczen wskazanych przez lekarza dla danej grupy lub
pojedynczego ucznia.

Obserwowanie wpltywu wychowania fizycznego na stan sprawnos$ci ruchowej i zdro-
wie dzieci oraz wskazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) na konieczno$¢ prze-

prowadzenia badania lekarskiego uczniow.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

9
Wytaczanie z zaje¢ lub ich czeséci uczniow, ktorych kondycja psychiczna lub fizyczna
w danym dniu nie gwarantuje zachowania pelnego bezpieczenstwa.
Dbanie o nalezyty stan higieniczny urzadzen i terendw ¢wiczen z zakresu wychowa-
nia fizycznego oraz o pelne bezpieczenstwo ¢wiczen.
Wspotpraca z higienistka szkolng w zakresie wychowania zdrowotnego dzieci i higie-
ny osobistej.
Kontrola stanu technicznego sprzetu i urzadzen gimnastycznych zaré6wno przed roz-
poczeciem zajec jak i w czasie ich trwania.
Nie wydawanie uczniom sprzetu sportowego, ktéry samowolnie i niewtasciwie uzyty
moze stwarzac¢ zagrozenie, oraz niedopuszczenie do zaj¢¢ na boisku szkolnym wow-
czas, gdy nie ma zapewnionego odpowiedniego nadzoru.
Stosowanie ubezpieczenia (asekuracji) przy wykonywaniu ¢wiczen gimnastycznych
zgodnie z wymogami programowymi, metodycznymi oraz doswiadczeniami codzien-
nego zycia i praktyki.
Obserwowanie, nadzorowanie i nie pozostawianie bez opieki uczniow podczas pro-

wadzenia zaje¢ 1 zawodow sportowych.

10) Zwracanie szczegolnej uwagi na stopien przygotowania, wydolno$¢ i sprawnosé¢ fi-

zyczng ucznidw, dobierajac dla nich odpowiednie ¢wiczenia.

. Nauczyciel podczas sprawowania opieki nad uczniami poza terenem szkoty np. wycie-

czek winien:

1) Sprawdzié, czy uczniowie nie maja przeciwwskazan lekarskich.

2) Sprawdzac¢ stan liczbowy uczniéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdu, postoju, itp. oraz po przybyciu do punktu docelowe-
go.

3) Sprawdzi¢ warunki atmosferyczne.

4) Przy wyjezdzie (wyj$ciu) z uczniami poza miejscowos$¢, ktora jest siedzibg szkoty
powinien by¢ zapewniony opiekun dla grupy 10 do 15 uczniow (w goérach do 8
uczniow).

5) Jedna dorosta osoba sprawuje opieke nad grupg do 10 uczniow, jesli jest to impreza
turystyki kwalifikowanej lub, jesli przepisy szczegdétowe nie stanowia inaczej.

6) Jedna osoba sprawuje opicke na 30 uczniow, jes$li grupa nie wyjezdza poza miasto
i nie korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji.

7) Grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekraczac¢ 15 osob.

8) Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki lokalnej w granicach miasta) oraz

w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé¢ zgodg rodzicow (prawnych opieku-

now) ucznia.



4.
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9) Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja ,,Karty wycieczki”.

10) Podczas wycieczki do lasu szczegdlng uwage zwracamy na bezpieczenstwo przeciw-
pozarowe 1 mozliwos$¢ zagubienia si¢ uczestnikow.

11) Kagpiel tylko w grupach do 15 os6b i wytacznie w kapieliskach strzezonych, z ratow-
nikiem.

12) Kierownik wycieczki wydaje polecenia opiekunom i uczestnikom, w razie wypadku
podejmuje decyzje, tak jak dyrektor szkoly i odpowiada za nie.

13) Nie wolno organizowaé zadnych wyjs¢ w teren w wypadku: burzy, $niezycy i1 gotole-
dzi.

14) Kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny
szkoty). Opiekunem grupy moze by¢ kazda osoba pelnoletnia zatwierdzona w karcie
wycieczki jednak nie ponosi ona odpowiedzialnosci.

15) Szczegotowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa uczniow zawarte sg

w Regulaminie Wycieczek Szkolnych.

Nauczyciel w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej winien:

1) Stara¢ si¢ ugasi¢ pozar dostgpnymi $rodkami podrecznymi.

2) Jednoczes$nie nakazaé wszystkim dzieciom (uczniom) opus$ci¢ pomieszczenia i zaa-
larmowa¢ dyrekcj¢ szkoty: pod zadnym pozorem nie otwieraé okien.

3) Jesli nie ma os6b zajmujacych stanowiska kierownicze szkoty, a pozaru nie udaje si¢
ugasi¢ srodkami podrecznymi, niezwlocznie alarmuje si¢ Straz Pozarng (tel. 998),
nastgpnie zawiadamia w/w osoby telefonicznie.

4) Po zaalarmowaniu Strazy Pozarnej wyprowadza uczniéw z gmachu szkoly w bez-
pieczne miejsce.

5) Jesli w szkole zostanie ogloszona akcja ewakuacyjna (sygnal alarmowy), nauczyciel
bezzwlocznie wyprowadza uczniéw ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujac
im posuwac si¢ w rzedzie lub w dwoch rzedach, trzymaé si¢ za rece — sam idzie na
czele rzedu, trzymajac pierwsze dziecko za rgke. Trzymanie si¢ dzieci za rgce jest
bardzo wazne w przypadku zadymienia drég ewakuacji. Akcja ewakuacyjna wymaga

prze¢wiczenia w tzw. alarmie probnym.

Zasady organizacyjno — porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:

1) Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest sumienne pelnienie przydzielonego dyzuru.

2) Miejsca pelnienia dyzuréw to: boisko szkolne, pomieszczenia piwniczne, w ktorych
znajduje si¢ Swietlica szkolna oraz toalety uczniowskie, parter I i II pietro w szkole,
teren przy sali gimnastycznej i sklepiku szkolnym.

3) Dyzury pelnione sg zgodnie z planem dyzurow.
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4) Nauczyciele majg obowigzek punktualnego rozpoczynania dyzurdéw.

5) Nauczyciele opuszczajg miejsce pelnienia dyzuréw po wejsciu uczniow do klas.

6) Po przerwach uczniowie ustawiajg si¢ klasami na boisku przed wejéciem do szkoty
i wchodzg na polecenie dyzurnego nauczyciela.

7) W przypadku ztych warunkow atmosferycznych uczniowie nie wychodza na przerwy,
a nauczyciele majagcy dyzur pozostajg przy klasach.

8) Uczniowie klas pierwszych w I semestrze podczas wszystkich przerw pozostajg pod
opieka nauczyciela wychowawcy.

9) Nauczyciele wychowania fizycznego peinig dyzury w szatniach oraz na terenie przy
sali gimnastycznej przebywajac z uczniami do chwili wyj$cia uczniow z sali gimna-
stycznej i zaplecza, przy sali i na korytarzu.

10) Niedopuszczalne sg przypadki opuszczenia przez nauczycieli lub petnienia dyzurow
w innych rejonach niz wyznaczone przez dyrektora szkoty.

11) Nauczyciele zastepujacy nieobecnych nauczycieli przejmujg w zastgpstwie dyzury.

12) Wychowawcy $wietlicy petniag dyzury w S$wietlicy oraz przy wydawaniu positkow
w stotowce szkolnej, a takze na boisku szkolnym od 7% do 8%°

13) W czasie dyzurow nauczyciele dyzurni muszg zapobiegaé niebezpiecznym zabawom
i zachowaniom (bojki, rzucanie kamieniami).

14) Z dyzuréw zwolnione sg kobiety cigzarne od 3 m-ca ciazy.

15) Szczegotowe informacje dotyczace pelnienia dyzurdéw przez nauczycieli zawarte sa

w Regulaminie Dyzuréw Nauczycieli.

6. W szkole dokonywane muszg by¢ state przeglady zapewniajace bezpieczenstwo budynku:
1) Przeglady instalacji elektrycznej i stanu technicznego budynku co pig¢ lat.
2) Przeglady roczne instalacji gazowej, kominiarskiej, pozarniczej wg odrebnych przepi-

sow (przeglad i aktualizacja sprzetu p-poz), przez SIP co po6t roku.
7. W szkole organizowane s3 ¢wiczenia, prébne alarmy i ewakuacje.

§ 6.

Szkota posiada opracowang ,,Strategi¢ zarzadzania w sytuacjach kryzysowych” zawierajgcg proce-

dury dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa.



Procedury

1. Procedura postepowania dyrekcji szkoly w przypadku, gdy Policja dokonuje zatrzy-

mania nieletniego sprawcy czynu karalnego przebywajacego na zajeciach w szkole

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Funkcjonariusz Policji przedstawia dyrektorowi powod przybycia i okazuje si¢ legi-
tymacja stuzbowa.

Dyrektor zapisuje dane osobowe 1 numer legitymacji stuzbowej policjanta celem spo-
rzadzenia wlasnej dokumentacji.

Policjant informuje dyrektora o zamiarze zatrzymania ucznia.

Pedagog szkolny lub nauczyciel sprowadza nieletniego do gabinetu dyrektora, gdzie
policjant informuje go o przyczynach przybycia i czynnoS$ciach, jakie zostang wyko-
nane w zwigzku ze sprawg np. przestuchanie, okazanie.

Policja informuje rodzicow nieletniego, opiekundéw prawnych o wykonywanych czyn-
nosciach i zobowiazuje ich do przybycia do szkoty, komendy lub komisariatu Policji,
celem uczestniczenia w czynnos$ciach.

Dyrektor szkoly informuje telefonicznie rodzicéw o podjetych dziataniach wzgledem
ich dziecka przez Policje. W przypadku braku kontaktu telefonicznego sporzadza pi-
semng informacje¢ i przesyta do miejsca ich zamieszkania.

W przypadku niemoznos$ci uczestnictwa rodzicow w przestuchaniu nieletniego, dyrek-
tor wyznacza nauczyciela, pedagoga szkolnego do uczestnictwa w czynnos$ciach, kto-
re sg przeprowadzane w szkole lub w jednostce Policji.

Po wykonaniu czynnos$ci policjant za pisemnym potwierdzeniem odbioru przekazuje
nieletniego rodzicom lub opiekunowi prawnemu. W przypadku, gdy czynnosci wyko-
nywane s3 w obecnos$ci pedagoga szkolnego, po ich zakonczeniu Policja odwozi ich
do szkoty lub miejsca zamieszkania.

W przypadku zaistnienia przestanek do zatrzymania nieletniego w Policyjnej Izbie

Dziecka policjant informuje o tym rodzicow, pedagoga szkolnego.

10) Przy realizacji czynnos$ci zwigzanych z zatrzymaniem nieletniego — ucznia na terenie

szkoty nalezy zachowac¢ dyskrecje nie nagtasniajac sprawy.

2. Procedura postepowania dyrektora, pedagoga szkolnego w przypadku uzyskania in-

formacji o popelnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu na terenie placowki oswia-

towej

1) Podstawy prawne:

a) ,,Kazdy, kto stwierdzi istnienie okoliczno$ci S$wiadczacych o demoralizacji nielet-

niego, szczegdlnie naruszenie zasad wspolzycia spolecznego, popeinienie czynu



b)
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zabronionego, systematyczne uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub ksztatce-
nia zawodowego, uzywanie alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢
w stan odurzenia, uprawiania nierzadu, wloczegostwo, udziat w grupach przestep-
czych, ma spoteczny obowigzek odpowiedniego przeciwdziatania temu, a przede
wszystkim zawiadomienia o tym rodzicéw lub opiekuna nieletniego, szkoty, sadu
rodzinnego, Policji lub innego wtasciwego organu”.

»Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popetnieniu czynu karalnego przez nieletniego, ma
spoteczny obowigzek zawiadomié o tym sad rodzinny lub Policje”.

LInstytucje panstwowe 1 organizacje spoteczne, ktéore w zwigzku ze swa dziatalno-
$cig dowiedzialy si¢ o popelnieniu przez nieletniego czynu karalnego $ciganego z
urzedu, sg obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje
oraz przedsigwziaé czynnoS$ci nie cierpigce zwtoki, aby nie dopusci¢ do zatarcia

sladow 1 dowodow popelnienia czynu”.

2) Podstawowe czynnosci dla dyrektora lub pedagoga szkolnego:

a)

b)

d)

Przyja¢ do wiadomos$ci informacje¢ o przestepstwie (wykroczeniu) zapewnié dys-
krecje przekazujacemu informacj¢ poprzez wystuchanie go bez §wiadkéw, o ile to
mozliwe w pomieszczeniu zamknietym. Odnotowaé godzine zgloszenia oraz zapy-
ta¢ o przyczyn¢ ewentualnej zwloki w podaniu tej informacji.

Zapewni¢, w miar¢ potrzeby, niezbedng pomoc lekarskg pokrzywdzonym.

Bez zbednej zwtoki sprawdzi¢ w dostepny sposodb wiarygodnos§¢ informacji:

- jezeli uczen podaje $§wiadkow, to w rozmowie z jak najmniejsza iloscig $wiad-
koéw uwiarygodni¢ informacje,

- sprawdzi¢, czy zdarzenie zaistnialo na terenie szkoly oraz czy miato miejsce w
trakcie zaje¢ szkolnych jego uczestnikow,

- w rozmowie z pokrzywdzonym ustali¢ liczbg sprawcow i ich dane personalne,

- nie nagtasnia¢ zdarzenia.

W przypadku braku watpliwosci, co do faktu zaistnienia zdarzenia, o ile jest to

konieczne 1 mozliwe, zatrzyma¢ do czasu przybycia Policji ofiar¢ przestgpstwa i

jego sprawce (0w):

- konieczno$¢ zatrzymania moze wynikac¢ z faktu zakonczenia przez nich zaj¢é
szkolnych badz proby ucieczki, ukrycia skradzionych przedmiotow. W przy-
padku zakonczenia zaj¢é, o fakcie zatrzymania bezwzglednie nalezy powia-
domi¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych. W trakcie prowadzenia zaje¢¢ szkol-
nych z powiadomieniem nalezy zaczeka¢ do przyjazdu Policji. Nie nalezy za-
trzymywac na ,,site” sprawcy czynu, ale w ramach swojego autorytetu spowo-
dowaé, by pozostat pod opieka pedagoga szkolnego, w oddzielnym pomiesz-

czeniu do chwili przybycia Policji,
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- jezeli sprawcow jest kilku, w miar¢ mozliwos$ci nalezy umiesci¢ ich w od-
dzielnych pomieszczeniach,

- ofiare nalezy odizolowa¢ od sprawcow,

- udzieli¢ wsparcia psychologicznego osobom pokrzywdzonym w zdarzeniu, je-
$li sytuacja tego wymaga.

e) W przypadku odnalezienia rzeczy pochodzgcych z przestgpstwa lub stuzgcych do
popetnienia przestepstwa nalezy je zabezpieczy¢:

- pozostawi¢ w miejscu znalezienia, zabezpieczajac przed przemieszczeniem,
zniszczeniem, nakrywajgc je czyms$ i pilnujac,

- zapewni¢, by przedmioty te nie byly dotykane, a gdy istnieje potrzeba ich
przemieszczenia, staré si¢ chwyta¢ je w jednym miejscu (jak najmniej typo-
wym) i zapamiegtaé¢ miejsce uchwycenia.

f) Odnotowa¢ personalia uczestnikow i ewentualnych s§wiadkow zdarzenia.
g) Powiadomi¢ o zdarzeniu Policje.
h) Wykona¢ ewentualne czynnos$ci zalecone przez przyjmujacego zgloszenie poli-
cjanta.
3) Zakazy:
a) Nie nalezy ,,na wlasng rek¢” wyjadnia¢ przebiegu zdarzenia, a zwtaszcza konfron-
towac uczestnikow zdarzenia, dazy¢ do pojednania, itp.

b) Bezwzglednie nie nalezy dokonywac przeszukania teczek, toreb, kieszeni.

. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia przestepstwa $ciganego na wnio-

sek pokrzywdzonego na terenie szkoly

1) Sciganie na wniosek pokrzywdzonego — w tym przypadku wszczecie postepowania
przez Policj¢ uzaleznione jest od woli pokrzywdzonego. W przypadku tych kategorii
przestepstw pokrzywdzony sktada wniosek do protokotu, a po jego ztozeniu przestep-
stwo $cigane jest tak, jak z urzedu. Wycofanie przez pokrzywdzonego wniosku o $ci-
ganie jest bezskuteczne.

2) Przyja¢ do wiadomosci informacj¢ o przestepstwie (wykroczeniu) zapewnic¢ dyskrecje
przekazujacemu informacj¢ poprzez wystuchanie go bez swiadkéw (o ile to mozliwe
w pomieszczeniu zamknigtym).

3) Odnotowac¢ godzing zgltoszenia oraz zapyta¢ o przyczyn¢ ewentualnej zwloki w poda-
niu tej informacji.

4) Zapewni¢ w miarg potrzeby, niezbedng pomoc lekarskg pokrzywdzonym.

5) Bez zbg¢dnej zwtoki sprawdzi¢ w dostgpny sposéb wiarygodnos$é informacji, w tym:



6)

7)

8)

c)
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jezeli uczen podaje swiadkow, to w rozmowie z jak najmniejszg iloscig swiadkow
uwiarygodni¢ informacje,
sprawdzi¢, czy zdarzenie zaistnialo na terenie szkoty oraz czy miato miejsce w
trakcie zaje¢ szkolnych jego uczestnikow,

nie nagtasnia¢ zdarzenia.

Powiadomi¢ rodzicow lub opiekunow dziecka pokrzywdzonego, zrelacjonowaé im

zdarzenie 1 uzgodni¢ z nimi, czy beda chcieli zgtosi¢ sprawe Policji.

W przypadku odmowy ztozenia wniosku o §ciganie sprawcow przez rodzicéw nalezy

ich poinformowac, jakie $rodki podejmie szkota w stosunku do sprawcow zdarzenia.

Srodki, jakie nalezy przedsiewziaé to miedzy innymi:

a)

b)

w ramach uprawnien statutowych szkota stosuje wzgledem sprawcy zdarzenia
srodki przewidziane w statucie szkoty,

w przypadku, gdy sprawca zdarzenia sprawial wczesdniej problemy i1 tamatl normy
spotecznego zachowania, a zdarzenie ktorego si¢ dopuscit nosi cechy postepujace;j
demoralizacji, szkota powinna sporzadzi¢ na ta okoliczno$¢ wystapienie do sadu
rodzinnego lub Policji.

4. Zamach samobdjczy ucznia

1) Dziatania uprzedzajace:

2)

a)
b)

omowienie problematyki na forum Rady Pedagogicznej,
upowszechnienie procedur przewidywania zamachoéw samobdjczych (np. list

sprawdzajacych),

Dziatania interwencyjne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)

ustal i potwierdz rodzaj zdarzenia,
nie pozostawiaj ucznia samego,
usun wszystko, co moze utatwi¢ realizacj¢ zamiaru,
bez rozglosu przeprowadz ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce,
zbierz wstegpnie informacje o okoliczno$ciach zdarzenia,
wezwij pomoc (pogotowie, policje, straz), jesli potrzeba,
zadbaj, zeby interwencja stuzb przebiegta dyskretnie,
towarzysz uczniowi — jeste$ dla niego wazny,
zawiadom Dyrekcje Szkoty — Dyrekcja zawiadamia Wydziat Edukacji UM,
dokonaj szybkiej oceny dalszych zagrozen, np. wg klucza:
RYZYKO UMIARKOWANE
NP.UCZEN MOWI O SAMOBOJSTWIE,
NIE MOWI JAK TO ZROBI,
NIE BYLO WCZESNIEJSZYCH PROB
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DUZE RYZYKO
NP. WYSTAPILY CZYNNIKI PRZEDWYPADKOWE,
UCZEN MOWI JAK TO ZROBI,
BYLY WCZESNIEJSZE PROBY

EKSTREMALNE RYZYKO
NP. WYSTAPILY WSKAZNIKI PRZEDWYPADKOWE,
UCZEN DOKONAL SAMOOKALECZENIA,
PODJAL INNE DZIALANIA
ZAGRAZAJACE ZDROWIU/ZYCIU

k) zawiadom wychowawce, dyrektora, pedagoga - poinformuj o wynikach swojej
oceny sytuacji (ryzyka);

I) powiadom rodzicéw / opiekundéw prawnych,

m) dokonaj wyboru priorytetow dziatania uzalezniajac dziatania od oceny sytuacji,

n) ustal strategi¢c odpowiednig do uzgodnionych priorytetow,

0) chron ucznia oraz inne osoby przed zbednymi czynnikami traumatyzujacymi (np.
kontaktem z mediami, §wiadkami, itp.)

3) Dzialania naprawcze:

a) dokonaj diagnozy ryzyka ponowienia zamachu uwzgle¢dniajac, ze odratowana 0s0-
ba ma nadal powazne ktopoty z radzeniem sobie z problemami Zyciowymi,

b) bezwzglednie skonsultuj dalszg strategie z PPP lub placowkg opieki zdrowotnej,

C) podejmij probg zmobilizowania rodziny, aby udzielita wsparcia bliskiemu, za-

pewnita mu bezpieczenstwo, wzmocnita wzajemne wigzi.

5. Zaloba po $mierci ucznia (za wyjatkiem $mierci samobojczej)

1) Dziatania uprzedzajace:
a) omowienie procedury postepowania z dyrektorem, pedagogiem,
b) omoéwienie tematyki stresu, traumy, zatoby, reakcji typowych dla stresu pourazo-
wego na forum Rady Pedagogicznej.
2) Dziatania interwencyjne:
a) poinformuj nauczycieli, wychowawcow,
b) przypomnij zasady dyskusji z uczniami, uwzgl¢dniajac elementy odreagowania —
na godzinach wychowawczych, innych lekcjach,

c) poinformuj uczniéw na forum klasy,



3)

17

d) opowiedz o okolicznos$ciach $mierci, uwzgledniajgc zyczenia rodziny zmartego,

e) stworz mozliwo$¢ uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych, uroczystosciach
0 charakterze ,,wspominkowym” itp.

Dziatania naprawcze:

a) Ocen potrzeby — monitoruj stan psychiczny ucznidw ze szczegdlnym uwzglednie-
niem reakcji stresu pourazowego, zwro¢ uwage na uczniéw, u ktorych stwierdzasz
szczegobdlnie ostry lub chroniczny przebieg reakcji.

b) skonsultuj sytuacje¢ z pedagogiem / psychologiem szkolnym lub specjalistg z PPP,

c) utatw kontakt ze specjalistami z placowek wsparcia zewngtrznego, kieruj.

6. Konieczno$¢ zawiadomienia o S$mierci ucznia

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Powiadamianie o $mierci zawsze powinno si¢ odbywacé twarza w twarz. Nalezy uni-
ka¢ powiadamiania za pomocg telefonu lub poczty, jesli jest to tylko mozliwe. Po-
winno si¢ odbywa¢ w mieszkaniu, nigdy na klatce, w progu drzwi.

Prawidlowe powiadamianie o §mierci musi speini¢ nastepujace warunki:

a) dostarczy¢ niezbgdne informacje;

b) udzieli¢ pierwszego wsparcie dla ofiar;

c) ochroni¢ godnos¢;

d) okazac¢ szacunek wobec ofiary jak i powiadamianej rodziny.

Powiadomienie powinno odby¢ si¢ w czasie mozliwie jak najkrotszym od ustalenia
tozsamos$ci ofiary i ustalenia tozsamos$ci os6b mu najblizszych.

Przed powiadomieniem nalezy zebra¢ informacje o relacjach ofiary z osobg powiada-
miang, o stanie zdrowia osoby powiadamianej (zwtaszcza choroby serca, krazenie,
cukrzyca itp.), ktore sg istotne do przewidywania sposobu reakcji osoby powiadamia-
nej. Osoby powiadamiane mogg reagowaé¢ w sposdb bardzo emocjonalny, moga po-
trzebowac pierwszej pomocy. Warto przygotowac sobie wsparcie pogotowia medycz-
nego, zeby moc umozliwi¢ w razie potrzeby natychmiastowg interwencje¢ lekarska.
Powiadomienie o §mierci powinno odbywac sie¢, przez co najmniej dwie osoby. Jedna
udziela informacji, druga zas obserwuje reakcje osoby powiadamianej. Powiadomie-
nie powinno odby¢ si¢ na terenie przyjaznym osobie powiadamianej.

Zawiadomienie powinno by¢ mozliwie jak najprostsze, bez ,,owijania w baweine¢” i1
dorabiania réznych historii. Np. ,,Mam dla pani / pana bardzo zla wiadomos$¢: pani /
pana bliski nie zyje”. Powinno si¢ wyrazi¢ wspotczucie, przykro§¢ i zrozumienie. Tak
jak w przypadku standardowych kondolencji. Nalezy zachowac si¢ empatycznie, w
razie potrzeby udzieli¢ wsparcia fizycznego np. objac osobe, poda¢ chusteczke do no-

Sa.
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7) Trzeba by¢ przygotowanym na udzielenie wszystkich informacji, jakich bedzie wy-
magata osoba powiadamiana. Osoby te czg¢sto czujg potrzebe dowiedzenia si¢ szcze-
gbtow dotyczacych $mierci bliskiego, okolicznosci itp. (jak, w jaki sposéb, kiedy,
gdzie). Udzielane informacje powinny by¢ proste i zwig¢zte. Nalezy unika¢ drastycz-
nych szczegdétéw i informacji niepotrzebnych, odnoszacych si¢ do drugorzednych
elementow sprawy.

8) Nalezy skupi¢ si¢ na udzieleniu pomocy i wsparcia rodzinie zmartego — zapropono-
waé pomoc w zawiadamianiu innych bliskich, zapyta¢ si¢ czy jest co$, co mozemy
zrobi¢ dla rodziny zmartego.

9) Nie nalezy, po zawiadomieniu o $mierci, zostawiaé¢ rodziny i bliskich zmartego sa-
mych, bez opieki. Powinien zosta¢ pracownik szkoty lub psycholog, tak dtugo, az mi-
nie pierwsza reakcja — szok lub pojawia si¢ osoby bliskie np. cztonkowie rodziny,
znajomi, przyjaciele. Nalezy poda¢ swoje dane kontaktowe (telefon, ewentualnie ad-
res), aby udzieli¢ informacji lub / i wsparcia, w razie potrzeby. Aby rodzina ofiary
nie czula si¢ osamotniona, nalezy poda¢ adresy instytucji udzielajacych wsparcia (np.
psychologowie).

10) Jezeli rodzina zmartego nie znajduje si¢ w miejscu zamieszkania, nalezy powiadomic
sgsiadow o potrzebie kontaktu z rodzing (powodem jest wydarzenie nadzwyczajne, in-
terwencja z udziatem lekarzy itp.), natomiast nie nalezy udziela¢ szczegdtowych in-
formacji sgsiadom, nie nalezy wspomina¢ o $mierci, aby to nie oni zawiadomili ro-
dzin¢ zmartego.

11) W realiach szkolnych rodzina nie powinna dowiadywac si¢ o $§mierci ucznia z mediow
lub od o0s6b trzecich. Obowiazek informowania lezy po stronie personelu szkoty, dy-
rekcji.

12) Absolutnie unika¢ nalezy powierzania zadania informowania o $mierci dzieciom lub

nastolatkom.

. Epizod psychotyczny ucznia

1) Dziatania uprzedzajace:
a) Zrobienie listy symptoméw psychotycznych — zaproscie specjaliste w tej dziedzi-
nie, omowcie skuteczne metody reagowania,
b) Omowienie procedury na forum Rady Pedagogicznej,
c) Sprawdzenie, jak skutecznie wezwaé pogotowie ratunkowe w sytuacji zagrozenia

zdrowia / zycia, takze spowodowanego atakami psychozy,
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Opracowanie listy teleadresowej lokalnych organizacji, placowek zajmujacych si¢

udzielaniem pomocy osobom chorym psychicznie.

2) Dziatania interwencyjne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Nie pozostawiaj ucznia samego,

Reaguj spokojnie, tagodnie,

Bez rozgtosu przeprowadz ucznia w spokojne miejsce,

Na ile to mozliwe, nie rozpowszechniaj w szkole informacji o zdarzeniu,
Zawiadom pogotowie ratunkowe (999) — nie ma na co czekac,

Nie skupiaj si¢ na rozstrzyganiu, czy to jest psychoza, czy nie — pozostaw to leka-

rzom.

3) Dziatania naprawcze:

a)

Jezeli uczen wraca po leczeniu szpitalnym nalezy przygotowac do tego klas¢ — np.
przeprowadzi¢ zaje¢cia edukacyjne na temat: ,,Czym jest choroba psychiczna” (je-
zeli fakt choroby jest ogdlnie znany).

Jezeli uczen sobie tego nie zyczy — nie informowac klasy.

Wzia¢ pod uwage skutki uboczne leczenia i choroby przy okre§laniu wymagan
wobec ucznia.

Konsultowaé postepowanie z lekarzem oddziatlowym, na ktérym leczy si¢ uczen,
ktory to lekarz jednak nie musi udzieli¢ informacji.

Udzieli¢ elementarnego wsparcia rodzicom, w tym wskaza¢ mozliwos¢ skorzysta-

nia z form pomocy dostepnych w PPP, PZP, przyszpitalnych grupach wsparcia.

8. Naduzywanie Srodkow odurzajacych

1) Dziatania uprzedzajace:

a)

b)

c)

d)

Sporzadzenie listy symptomow uzywania, naduzywania srodkow odurzajacych —
zaproS$cie specjaliste w tej dziedzinie, omdéwcie skuteczne metody reagowania.
Korzystanie z licznych programéw edukacyjno-wychowawczych, profilaktycznych
— zorganizuj zaje¢cia na terenie szkotly, udostepnij scenariusze wychowawcom.
Sprawdzenie w praktyce, jak skutecznie wezwa¢ pogotowie ratunkowe w sytuacji
zagrozenia zdrowia / zycia, takze spowodowanego atakami psychozy.
Opracowanie listy teleadresowej lokalnych organizacji, placowek zajmujacych sie
udzielaniem pomocy mtodziezy uzywajacej srodkow odurzajacych, rodzinom, bli-
skim.

Dokonywanie (cyklicznie) badan przesiewowych pod katem uzywania srodkow

odurzajacych.
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2) Dziatania interwencyjne:

a) Powiadom wychowawcg klasy.

b) Jezeli podejrzewasz zagrozenie zycia lub zdrowia — wezwij pogotowie ratunkowe
(999) — pamietaj, ze wiekszos¢ srodkow odurzajgcych (w tym alkohol) powoduje
zagrozenie dla zycia.

c) Jezeli zachowania ucznia niosg ze sobg zagrozenia dla niego i innych lub daje on
powdd do zgorszenia — patrz wskazowki ponizej oraz:

- wezwij rodzicow / opiekundéw prawnych do odebrania ucznia ze szkoty,
- wezwij Policje (997) lub Straz Miejska (061-426-04-82), gdy rodzice odmawiaja
przyjazdu, nie sg wstanie przyjecha¢ lub uczen ukonczyt 17 lat.

d) Odizoluj ucznia od reszty klasy, uczniow, dbajac jednak, aby nie pozostat sam i
nie miat dostepu do niebezpiecznych przedmiotow.

e) Wezwij lekarza dla stwierdzenia stanu nietrzezwosci (jesli wczesniej nie wezwano
pogotowia).

f) Jezeli incydent dotyczy spozywania alkoholu na terenie szkoty — stanowi wykro-
czenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomic
policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

3) Dziatania naprawcze:

a) Poinformuj rodzicow ucznia o zdarzeniu.

b) Skorzystaj z konsultacji pedagoga szkolnego / psychologa lub specjalistow z PPP
— omoOwcie problem i skonstruujcie strategi¢ dalszego dzialania (interwencji i
rozwigzania problemu) wspdlnie.

c) Wesprzyj rodzicow, poinformuj, na co powinni zwracaé¢ baczng uwage, naktania-
jac jednoczes$nie do korzystania z pomocy wyspecjalizowanych placowek (,,Dzie-
kanka” SPZOZ Oddzial uzaleznien).

d) Jezeli incydenty beda sie powtarzac: zawiadom sad rodzinny lub policje.

e) Pilnie podejmij temat uzywania §rodkow odurzajacych na godzinie wychowaw-
czej, w tym celu skorzystaj z istniejagcych programow profilaktycznych lub wy-

specjalizowanych placowek (,,Dziekanka” SPZOZ Oddzial uzaleznien).

9. Postepowanie z uczniem, ktory chce okaleczy¢ siebie lub innych

1) Badz dyrektywny. Jesli czas na to pozwala, poinformuj doktadnie, co dziecko ma ro-
bi¢ z r¢gkami, nogami, itp. np. jesli wiasnie chce kogo$ uderzy¢, powiedz: ,,opus¢ re-
ce”. Jesli chce rzuci¢ krzestem, nalezy powiedzieé: ,,postaw krzesto”. Jezeli chce ko-

paé: ,trzymaj stopy na podtodze”.
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Nalezy unika¢ pouczania go, czego nie ma robi¢, np. nie mowic ,,nie bij”. Zamiast te-
go nalezy udzieli¢ wskazéwek, co ma robi¢.
Nalezy unika¢ niejasnych sformutowan typu: ,,uspokdj sie”, a uzywacé precyzyjnych
wyrazen, takich jak: ,,trzymaj r¢gce w bezruchu”.
Jesli wskazowki werbalne sg ignorowane i1 dziecko w dalszym ciggu zachowuje si¢
agresywnie, probuje ugodzi¢ innych czy niszczy mienie, nalezy uniemozliwi¢ mu to,
uzywajac sity fizycznej. Moze zaistnie¢ potrzeba przejscia do bezposredniego uzycia
sity fizycznej w sytuacji, gdy brak jest czasu na wskazowki stowne.
Jesli jest to mozliwe, nalezy uzywac takich technik, jak blokowanie, w celu uniemoz-
liwienia dosi¢gniecia innych, czy okaleczenia siebie.
Aby nie dopusci¢ do okaleczenia, nalezy, jesli to mozliwe unieruchomi¢ dziecku rgce
i nogi. Jedyne, co powinno si¢ mowi¢ w takiej sytuacji, to: ,,trzymaj rece w bezruchu,
puszcze ci¢ wtedy, gdy twoje rgce beda nieruchome”. Nie powinno si¢ moéwié nic
wiecej do czasu, gdy dziecko zapanuje nad swoimi kofniczynami.
Gdy zaczyna postgpowac zgodnie ze wskazowkami, nalezy stopniowo redukowacé site
fizyczng. Jesli ponownie stanie si¢ gwattowne, znowu powinno by¢ wprowadzone za-
bezpieczenie fizyczne.
Uzycie sity fizycznej powinno by¢ stosowane tylko w przypadku zagrazajacym znisz-
czeniem czy okaleczeniem i usuni¢te, gdy tylko sytuacja zostanie uznana za bez-
pieczng.
Jesli zajdzie taka okoliczno$¢, nalezy wezwaé pomoc. Powinno si¢ to zrobi¢ w spo-

kojny sposob, nie okazujac emocji.

10) Nie dyskutowaé o zaistniatej sytuacji w obecnos$ci dzieci.

11) Postugiwanie si¢ sitg fizyczng nie powinno by¢ stosowane w przypadkach, ktore nie

sg niebezpieczne czy destrukcyjne, jak gwattowne poruszenie si¢ czy skakanie, itp.

12) Opiekunowie, aby postugiwacé si¢ sita fizyczna, powinni by¢ przeszkoleni przez spe-

cjaliste w tej dziedzinie, muszg by¢ kompetentni.

13) Wazne jest u§wiadomienie dziecku, ze zachowanie agresywne nie optaca si¢. Osigga

si¢ to przez unikanie bezposredniego ustosunkowywania si¢ do agresywnego zacho-
wania. Nie ma dyskusji, pogrozek, ekscytacji (pozytywnego wzmachiania), podobnie
tez, nie prosi si¢ o przepraszanie czy rekompensowanie szkod, gdyz kazda z odpo-

wiedzi mogtaby sta¢ si¢ nagroda za agresywne zachowanie sig.
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Procedura postepowania pedagoga szkolnego w sytuacji ujawnienia ucznia za-

grozonego demoralizacja

Procedura ta dotyczy przypadku, gdy uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji (naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego, popelnianie czynu zabronionego, systematycznego uchylania si¢ od ob-
owiazku szkolnego lub obowigzku nauki, wtoczegostwo, udzial w dziatalno$ci grup
przestepczych) pedagog szkolny powinien podja¢ nastepujgce czynnosci:

a) Poinformowac o zaistniatym fakcie dyrekcje szkoty.

b) Pedagog szkolny wzywa do szkoly rodzicow, prawnych opiekunéw ucznia i in-
formuje ich o problemach wynikajacych z zachowania dziecka.

c) W obecnos$ci ucznia i rodzicoOw pedagog szkolny przeprowadza rozmowe wycho-
wawczg, zobowigzuje ucznia do poprawnego zachowania, a rodzicow do szcze-
golnego nadzoru nad dzieckiem.

W przypadku braku zainteresowania ze strony rodzicoOw do wspoipracy ze szkota na

rzecz ich dziecka i brakiem poprawy w zachowaniu ucznia, szkotg pisemnie powia-

damia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub Policj¢ (specjalist¢ ds. nieletnich).

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia na terenie szkoly ucznia bedg-

cego pod wplywem alkoholu

Odizolowac¢ ucznia od klasy, pamigtajac, aby nie zostawi¢ go samego.

W przypadku, gdy swoim zachowaniem i stanem zdrowia stwarza zagrozenie dla swo-
jego zycia lub zdrowia innych osob nalezy wezwaé lekarza w celu stwierdzenia stanu
trzezwosci 1 udzielenia pomocy medycznej.

Powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw i1 zobligowac¢ ich do odebrania dziecka ze szkoty.
Ustali¢ Zzrédto pochodzenia alkoholu.

Ustali¢ $wiadkéw majacych zwiazek ze zdarzeniem.

Powiadomi¢ Policje w przypadku, gdy stan zdrowia, zachowanie nieletniego i zaist-
niala sytuacja daja powody do interwencji Policji.

Policjanci moga dokona¢ badania stanu trzezwos$ci nieletniego.

Policja moze przewiez¢ nieletniego do izby wytrzezwien lub w przypadku jej braku,
do policyjnego pomieszczenia dla osdb zatrzymanych. O fakcie umieszczenia zawia-
damia si¢ rodzicoOw.

W porozumieniu z policjantem — specjalista ds. nieletnich uzgodni¢ sposéb zatatwie-
nia sprawy.
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10) Podstawa prawna:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

1)

a) Ustawa z dnia 26.10.1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alko-
holizmowi, art. 14, art. 40

b) Ustawa z dnia 26.10.1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia na terenie szkoly ucznia, kto-

rego zachowanie wskazuje na uzycie Srodka odurzajacego

Odizolowac¢ ucznia od klasy, pamigtajac, aby nie zostawi¢ go samego.

Zapewni¢ w razie potrzeby pomoc lekarska.

Powiadomi¢ rodzicéw i zobligowac¢ ich do niezwtocznego odebrania dziecka ze szko-
ty.

Zawiadomi¢ Policj¢ w przypadku niemoznos$ci kontaktu z rodzicami lub ze wzgledu
na zachowanie i stan zdrowia ucznia.

Z zachowaniem bezpieczenstwa zabezpieczy¢ ewentualne komponenty, narzedzia i
miejsce zdarzenia.

Ustali¢ swiadkow majacych zwigzek ze zdarzeniem.

W porozumieniu z policjantem — specjalista ds. nieletnich ustali¢ sposob zatatwienia
sprawy.

W przypadku ujawnienia na terenie szkotly oséb zajmujacych si¢ sprzedaza Srodkow
narkotycznych nalezy niezwtocznie powiadomi¢ o tym Policj¢, bez nagtasniania tego
w srodowisku szkolnym.

Zgodnie z przepisami Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29.07.2005 roku
w Polsce karalne jest:

a) posiadanie kazdej ilosci §rodka odurzajacego lub substancji psychotropowej,

b) wprowadzanie do obrotu,

C) wytwarzanie i przetwarzanie srodkéw odurzajacych.

W przypadku stwierdzenia, ze pokrzywdzonym w wyniku przestepstwa jest uczen
szkoty przebywajacy na jej terenie, a sprawcg zdarzenia jest osoba dorosta, nalezy

bezwzglednie i niezwlocznie powiadomi¢ Policj¢ oraz opiekunow prawnych.
Incydent bombowy
Symptomy wystapienia zagrozenia

Podstawowa cechg terroryzmu jest to, iz nie ma wyraznych znakéw ostrzegawczych o

mozliwos$ci wystgpienia zamachu lub sg one trudno dostrzegalne.
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Zainteresowania i uwagi wymagajg:

rzucajace si¢ w oczy lub po prostu nietypowe zachowania osob,

pozostawione bez opieki przedmioty, typu: teczki, paczki, pakunki itp.,

osoby wygladajace na obcokrajowcow,

osoby ubrane nietypowo do wystepujacej pory roku,

samochody, a w szczegdlnosci furgonetki, parkujace w nietypowych miejscach

(miejscach organizowania imprez i uroczystosci).

Nalezy jednak pamietaé, ze terrorysta nie zawsze musi by¢ odmiennej narodowosci i

wyrédzniaé si¢ z ttumu szczegoélnym wygladem.

O swoich spostrzezeniach poinformuj: stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo

obiektu, Straz Miejska lub Policje.

Uwagi

a)

b)

d)

f)

Zawczasu pomysl, ktéredy mozna si¢ ewakuowaé w pospiechu z budynku. Zapa-
mietaj, gdzie znajduja si¢ klatki schodowe 1 wyj$cia ewakuacyjne.

Zwrdo¢ uwage na ciezkie lub tatwo ttukace sie przedmioty, ktéore moga by¢ przesu-
nigte, zrzucone lub zniszczone podczas wybuchu. Zapamigtaj elementy z najbliz-
szego otoczenia.

Nalezy réwniez pamigta¢ o tym, aby nie przyjmowac¢ od obcych osoéb zadnych pa-
kunkéw oraz nie pozostawia¢ bagazu bez opieki.

Jezeli jeste$ osoba, ktora przyjeta zgtoszenie o podlozeniu tadunku wybuchowego
lub ujawnita przedmiot niewiadomego pochodzenia, co do ktorego istnieje podej-
rzenie, ze moze on stanowi¢ zagrozenie dla osob 1 mienia, powinienes$ ten fakt
zglosi¢ stuzbom odpowiedzialnym za bezpieczenstwo w danym miejscu, dyrekcji
szkotly. Informacji takiej nie nalezy przekazywac niepowolanym osobom, gdyz jej
niekontrolowane rozpowszechnienie moze doprowadzi¢ do paniki i w konsekwen-
cji utrudni¢ przeprowadzenie sprawnej ewakuacji osOb z zagrozonego miejsca.
Zawiadamiajac Policj¢ nalezy poda¢ nastgpujace informacje: rodzaj zagrozenia i
zrodto informacji o zagrozeniu (informacja telefoniczna, ujawniony podejrzany
przedmiot), tre§¢ rozmowy z osobg informujaca o podtozeniu tadunku wybucho-
wego; numer telefonu, na ktory przekazano informacj¢ o zagrozeniu oraz doktad-
ny czas jej przyjecia, adres, numer telefonu 1 nazwisko osoby zglaszajacej, opis
miejsca 1 wyglad ujawnionego przedmiotu.

Wskazane jest uzyskanie od Policji potwierdzenia przyjetego zgtoszenia.

Ogtoszenie alarmu bombowego oraz procedury postepowania Ww czasie zagrozenia

bombowego:
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Do czasu przybycia Policji akcja kieruje administrator obiektu, terenu lub osoba
odpowiedzialna za jego bezpieczenstwo.
Na miejsce zagrozenia incydentem bombowym nalezy wezwaé stuzby pomocni-
cze, takie jak: pogotowie ratunkowe, straz pozarng, pogotowie gazowe, pogotowie
wodno-kanalizacyjne, pogotowie energetyczne.
Po przybyciu Policji na miejsce incydentu bombowego, przejmuje ona dalsze Kie-
rowanie akcja.
Nalezy bezwzglednie wykonywacé polecenia policjantoéw.
Przy braku informacji o konkretnym miejscu podtozenia ,,bomby”, uzytkownicy
pomieszczen stuzbowych powinni sprawdzi¢ swoje miejsce pracy i jego bezpo-
srednie otoczenie, pod katem obecnosci przedmiotéw nieznanego pochodzenia.
Pomieszczenia ogdlnodostepne (korytarze, klatki schodowe, toalety) oraz najbliz-
sze otoczenie zewnetrzne obiektu, sprawdzaja 1 przeszukuja osoby wyznaczone
lub stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo w danej instytucji.
Podejrzanych przedmiotéw nie wolno dotyka¢! O ich lokalizacji nalezy powiado-
mi¢ administratora oraz osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo.
Po ogltoszeniu ewakuacji, nalezy zachowac¢ spokodj i opanowanie, pozwoli to
sprawnie i bezpiecznie opusci¢ zagrozony rejon.
Po ogloszeniu ewakuacji w miejscu twojej pracy, nalezy je opus$cié, zabierajac
rzeczy osobiste (torebki, siatki, nesesery itp.).
Identyfikacja 1 rozpoznawaniem zlokalizowanego tadunku wybuchowego oraz je-
go neutralizacja zajmujg si¢ uprawnione i wyspecjalizowane jednostki i komorki

organizacyjne Policji.

Jak powinienes$ zachowac si¢ po otrzymaniu informacji o podtozeniu lub grozbie pod-

tozenia ,,bomby”:

a)

b)

d)

Podczas dziatan, zwigzanych z neutralizacja ,,bomby”, zastosuj si¢ do polecen Po-
licji.

Ciekawo$¢ moze by¢ niebezpieczna — jak najszybciej oddal si¢ z miejsca zagrozo-
nego wybuchem. Po drodze informuj o zagrozeniu jak najwigksze grono osob, be-
dacych w strefie zagrozonej lub kierujacych si¢ w jej strong.

Po ogloszeniu alarmu i1 zarzadzeniu ewakuacji niezwlocznie udaj si¢ do wyjscia,
zgodnie ze wskazaniami administratora budynku lub wskazaniami upowaznionych
0s0b.

W przypadku wlaczenia parkingu dla pojazdéw w strefe zagrozenia, nie ,,ratuj” na

sit¢ swojego samochodu — zycie jest wazniejsze.
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Procedura powiadamiania o zakloceniu toku lekcji

Definicja

Poprzez zaktdocanie toku lekcji nalezy rozumie¢ wszelkie dziatania uczniow uniemozliwiaj g-

ce normalng realizacj¢ zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych (wulgarne zachowanie w sto-

sunku do rowiesnikdéw, nauczyciela, gloSne rozmowy, spacery po sali, brak reakcji na pole-

cenia nauczyciela).

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

15.

Jezeli zachowanie pojedynczego ucznia lub kilku uczniéw nie pozwala nauczycielowi
na normalng realizacje¢ lekcji, wysyta on przewodniczacego samorzadu klasowego z
informacja do pedagoga szkolnego, a w przypadku, gdy go nie zastanie, do sekretaria-
tu szkoty. Sekretariat zobowigzany jest do natychmiastowego poinformowania dyrek-
cji o zaistniatej sytuacji.

Nauczyciel uczacy moze rowniez skorzysta¢ w tej sytuacji z pracownika niepedago-
gicznego obslugujacego dane pietro. Pracownik ten zobowigzany jest do udzielenia
nauczycielowi pomocy.

Pedagog szkolny zobowigzany jest do udania si¢ do sali wskazanej przez nauczyciela
i ustalenia przeszkadzajacych uczniéw, a w razie koniecznos$ci do zabrania ich z sali
lekcyjnej do odrgbnego pomieszczenia, np. do gabinetu pedagoga lub w uzasadnio-
nych przypadkach do gabinetu dyrektora.

Pedagog szkolny przeprowadza z uczniami rozmowe 1 ustala konsekwencje zachowa-
nia w zaleznosci od popetnionego wykroczenia.

Jezeli uczen w sposob powazny naruszyt zasady obowigzujace w szkole — na wniosek
pedagoga wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia o jego zachowaniu.

Jezeli uczen w razacy sposob zlamat zasady, pedagog powiadamia dyrektora szkoty i
wzywa rodzicéw do natychmiastowego przybycia do szkoty.

Jezeli przyczyna zaklocenia toku lekcji byly przypadki okre§lone w innych procedu-
rach — postepowac nalezy wedtug tych procedur.

Nie nalezy zaklocaé¢ toku lekcji innym nauczycielom (np. wychowawcom, ktérych

uczniowie aktualnie popetnili wykroczenie).

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godnos$ci nauczy-

ciela lub innego pracownika szkoly przez ucznia

Definicja
Za naruszenie godnos$ci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego szkoty

uznajemy:

- lekcewazace 1 obrazliwe zachowanie wyrazone w stowach i gestach
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prowokacje stowne i gestem

nagrywanie i fotografowanie bez zgody i wiedzy w/w

naruszenie ich prywatnos$ci 1 wtasno$ci prywatnej

uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychiczne;j
- pomoOwienia i oszczerstwa

- naruszenie nietykalno$ci osobistej

Procedura:

1. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszytl godnos¢ nauczy-
ciela lub innego pracownika szkoty, tenze ma obowigzek zgloszenia zaj$cia dyrektorowi
szkoly, a w przypadku jego nicobecnosci powiadamia pedagoga szkolnego.

2. W obecnosci dyrektora, pedagoga szkolnego i poszkodowanego pracownika, uczen odby-
wa rozmowe¢ wstepng i jezeli zachodzi podejrzenie, ze dziatat pod wptywem jakichkol-
wiek §rodkoéw psychotropowych poddany jest wstgpnemu badaniu na obecnos¢ alkoholu w
wydychanym powietrzu i narkotykéw w moczu.

3. Jezeli badanie potwierdzi powzigte przypuszczenie, wzywani sg rodzice (prawni opieku-
nowie) i dalsza procedura zostaje wdrozona wedlug ustalonego biegu postgpowania.

4. Jezeli uczen nie dziatalt pod wptywem alkoholu lub narkotykéw procedura przebiega na-
stepujaco:

A. Jezeli zdarzenie mialo miejsce po raz pierwszy w przypadku tego ucznia, a zdarzenie

dotyczy punktu a lub b definicji:

- wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicéw ucznia o zaistniatej sytua-
cji

- uczen otrzymuje nagan¢ wychowawcy klasy za razace naruszenie regulaminu szkoty i sta-

tutu

- jezeli uczen ma kuratora sgdowego, zostaje on takze poinformowany o zaistniatych oko-

licznos$ciach.

B. Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny w przypadku tego ucznia:

- wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o

zaistnialej sytuacji

- uczen otrzymuje nagan¢ dyrektora szkoty za razace naruszenie regulaminu szkoty i statutu

- uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania co najmniej o jeden stopien

- rodzice i uczen podpisujg ze szkola kontrakt indywidualny, zawierajacy dalsze zasady

wspotpracy stron

- sporzadzona zostaje notatka stuzbowa z czynnoS$ci szkoty, podpisana przez rodzicow i

ucznia
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- jezeli uczen ma kuratora sgdowego, zostaje on takze poinformowany o zaistniatych oko-
licznos$ciach.

C. Jezeli zachowanie ucznia dotyczy pozostalych punktéw definicji:

- wychowawca niezwtocznie powiadamia, telefonicznie, o zaistnialej sytuacji rodzicow

- wzywana jest natychmiastowo Policja w przypadkach:

> Naruszenia prywatnosci i wlasnosci prywatnej

> Uzycia wobec pracownikow przemocy fizycznej lub psychicznej

> Naruszenia nietykalnosci osobistej pracownikow szkoty

- uczen otrzymuje nagane¢ dyrektora szkoty za razgce naruszenie regulaminu szkoty i statutu

- uczen ma obnizona ocen¢ z zachowania o co najmniej jeden stopien

- rodzice (prawni opiekunowie) podpisujg kontrakt indywidualny, zawierajacy zasady dal-
szej wspOlpracy stron

- sporzadzona zostaje notatka stuzbowa z czynnosci szkoty i wlasciwych stuzb, podpisana
przez rodzicOdw i ucznia

- osoba poszkodowana moze zglosi¢ na Policje doniesienie o popelnieniu przestepstwa z
powddztwa cywilnego

- jezeli uczen ma kuratora sagdowego, zostaje on takze poinformowany o zaistniatych oko-
licznos$ciach

Jezeli zdarzenie powtarza sie, szkota wystepuje do sqdu rodzinnego o zaostrzenie srodkow

do skierowania ucznia do osrodka wigcznie, a do kuratora oswiaty kieruje wniosek 0 skre-

Slenie z listy uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Uczniowi i jego rodzicom przy-

stuguje prawo odwotania od wymierzonej kary w ciggu 14 dni od jej zastosowania. Odwola-

nie sktadac nalezy do dyrektora szkoly w formie pisemnej, w sekretariacie szkoly. Dokument

taki zostaje wpisany do dziennika pism przychodzgcych, z nadaniem numeru. Dyrektor szko-

ty rozpatruje odwolanie w ciggu 14 dni i powiadamia o tym rodzicow.

16. Procedura postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego

1) Jezeli zdarzy si¢ wypadek uczniowski kazdy pracownik szkoty, ktory powzigt wiado-
mos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczego6lnosci
sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodo-
wanemu pierwszej pomocy.

a) pracownik doprowadza poszkodowanego do gabinetu lekarskiego (pielegniarki
szkolnej), zawiadamiajac zaraz potem dyrektora (wicedyrektora).
b) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg — prosi o nadzor nad swojg klasa

kolege uczacego w najblizszej sali,
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3)

4)

5)

c)

d)

f)
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jesli gabinet lekarski jest nieczynny, przekazuje si¢ poszkodowanego dyrektorowi
(wicedyrektorowi), ktory juz bierze dalsza odpowiedzialno$¢ za udzielenie pomo-
cy,
jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen — miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania
ogledzin lub szkicu,
jesli wypadek zdarzylby si¢ w godzinach wieczornych (baliki, dyskoteki itp.) —
gdy nie ma dyrektora (wicedyrektora szkoly) — nauczyciel decyduje sam o poste-
powaniu. W kazdym trudniejszym przypadku wzywa Pogotowie Ratunkowe oraz
telefonicznie dyrektora, nast¢pnie zawiadamia rodzicoéw,
jesli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki (biwaku) — wszystkie stosowne

decyzje podejmuje kierownik imprezy i odpowiada za nie.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a)
b)
c)
d)
e)

rodzicow ( prawnych opiekunéw) poszkodowanego
pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
spotecznego inspektora pracy

organ prowadzacy szkot¢

rade rodzicow

O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokura-

tora i kuratora oswiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwtocznie po-

wiatowego inspektora sanitarnego.

Zawiadomien, o ktéorych mowa w ust. 2 — 4, dokonuje dyrektor lub upowazniony

przez niego pracownik szkoty.

ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

§ 7.

1. Tworzy si¢ nastepujace zespoly samoksztalceniowe:

1)
2)
3)
4)
5)

nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

humanistow

przedmiotow $cistych

jezykow obcych

przedmiotow artystycznych
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6) wychowania fizycznego

7) S$wietlicy, biblioteki i pedagoga szkolnego

8) wychowawcow

. Tworzy si¢ nastepujace Komisje Problemowe.

1) Komisja ds. przyznawania dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli

2) Komisja ds. przyznawania stypendium naukowego dla uczniow

3) Komisja przetargowa oraz ds. udzielania zamdwienia publicznego

4) Komisja socjalna

5) Komisja likwidacyjna

6) Komisja spisowa

7) Komisja ds. przyznawania §wiadczen nauczycielom w ramach pomocy zdrowotnej

. Tworzy si¢ zespoty ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej uczniom w szkole. Pracami zespotu kieruje koordynator. Do zadan zespotu

nalezy:

1) Ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psycho-
fizyczne, w tym szczegodlne uzdolnienia,

2) Okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psycho-
logiczno — pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia po-
siadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orze-
czeniu lub opinii.

. Praca zespotow 1 komisji kieruja przewodniczacy powotlani przez dyrektora na wniosek

zespotu lub komisji.

. Cele i zadania zespotow samoksztatceniowych i komisji problemowych obejmuja:

1) planowanie wspoétdziatania nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji progra-
mow nauczania i wychowania, korelowanie tre§ci nauczania przedmiotéw pokrew-
nych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania oraz ich
modyfikowania w miar¢ potrzeb,

2) wspodlne opracowywanie szczegoétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania jakosci pracy szkoty,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-
dycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspobtdziatanie w organizowaniu Klas,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich, innowacyj-
nych i eksperymentalnych,

6) analizowanie i modyfikowanie podjetych dziatan,
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7) organizowanie przedsi¢wzi¢é wynikajacych z regulaminow, procedur i planow po-
szczegolnych komisji i zespotow samoksztatceniowych zaro6wno w sferze dydaktycz-
nej, jak i wychowawczej,
8) dobor podrecznikow,
9) opracowanie i realizacja tematyki samoksztatlceniowej,

10) ustalenie sposobu realizacji $§ciezek edukacyjnych.

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU OCENIANIA

§ 8.

Cele wewnatrzszkolnego systemu oceniania:

1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym za-
Kresie.

2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

4. Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wy-

chowawczej.

§9.

1. Poziom opanowania przez ucznia klasy IV, V 1 VI wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych zwanych dalej ,,stop-

niami” wedlug nastepujacej skali:

stopien skrot literowy oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1
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. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stawianie pojedynczych znakow; ,,+7, ,,-”

. W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I — I11) poziom opanowania przez ucznia wie-

dzy i umiejetnos$ci wyrazony jest oceng opisows.

. Ocena $rodroczna w klasach I — Il opracowana i przekazana jest rodzicom (prawnym

opickunom) w formie listu do dziecka lub formularza (wzor - zatgcznik nr 2 — dla klasy

pierwszej, zalagcznik nr 3 — dla klasy drugiej, zatgcznik nr 4 — dla klasy trzeciej).

. Nie wprowadza si¢ oceny opisowej z religii/etyki w klasach | — III, nie wlacza si¢ jej

réwniez do tre$ci oceny opisowej nauczania zintegrowanego. Poziom wiedzy i umiejet-

noéci ocenia si¢ w stopniach szkolnych zawartych w WSO (par. 9 ust. 1).

1) Na swiadectwach i w arkuszach ocen dla klas I — III skala, wedtug ktorej wystawiona
jest ocena z religii, podana jest w tre$ci tych dokumentow.

. W klasach I — Il poziom wiedzy i umiejetnos$ci z jezyka angielskiego i zaje¢ komputero-

wych wyrazony jest oceéng opisOwa.

. Uczniowi, ktory ucze¢szczal na dodatkowe zajg¢cia edukacyjne lub religig, albo etyke do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 10.

Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach i w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny. Stopnie szkol-
ne, o ktéorych mowa w paragrafie 2 ust. 1 sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzi-

cOw (prawnych opiekunow).

Nauczyciel, ustalajac stopien szkolny, powinien go na pro$b¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) krotko uzasadni¢ w formie pisemnej w terminie do trzech dni od
ztozenia ww. prosby. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczehn na wlasng
prosbe lub prosbe rodzicoOw (prawnych opiekundéw) otrzymuje do wgladu na zasadach

okreslonych przez nauczycieli.

W ciggu polrocza uczen powinien otrzymac¢ z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych co
najmniej:

- 3 stopnie — jesli tygodniowo jest 1 godzina danych zaj¢¢;

- 5 stopni — jesli tygodniowo sg 2 godziny danych zaje¢;

- 6 stopni — jesli tygodniowo sg 3 godziny danych zaje¢;

- 7 stopni — jesli tygodniowo sg 4 i wigcej godzin danych zaje¢c.
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§ 11.

1. Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie¢ na:
- czagstkowe — okreslajace poziom wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia ze zrealizowanej
czegs$ci programu nauczania
- §réodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne — okreslajagce ogolny poziom wiadomosci i
umiejetnosci ucznia przewidzianych w programach nauczania na dany okres (rok
szkolny); oceny te nie muszg by¢ ustalone jako $rednie arytmetyczne stopni czastko-
wych
§12.

1. Szczegbétowe kryteria oceniania ucznidéw z poszczegdlnych przedmiotdéw, opracowane
przez zespoty samoksztalceniowe stanowig integralng cz¢§¢ Statutu.
2. Stopien ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu. Nie moze on by¢ uchylony ani
zmieniony decyzjga administracyjng.
3. Sposoby gromadzenia informacji: dzienniki lekcyjne, dzienniczek ucznia
Sposéb informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) i uczniéw:
a) o0 modelu oceniania — informuje wychowawca: rodzicoOw — na pierwszym zebraniu z
rodzicami, ucznidw — na godzinie z wychowawca
b) o wymaganiach edukacyjnych — informuja ucznidow nauczyciele zaje¢ edukacyjnych
na lekcji organizacyjnej
c) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — informuje rodzicow
wychowawca na pierwszym zebraniu z rodzicami
d) o sposobie i kryteriach oceniania zachowania — informuje wychowawca: rodzicow —
na pierwszym zebraniu z rodzicami, ucznidow — na godzinie z wychowawca
e) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania — informuje rodzicow wychowawca na pierwszym zebraniu z ro-
dzicami
5. Czestotliwos$¢ i formy kontaktu z rodzicami — na zebraniach z rodzicami, co najmniej 2

razy w poétroczu.
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§ 13.

Ustala sie nastepujace, ogolne kryteria stopni:

1. Stopien ,,celujacy” otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt w peini wiedze i umiejetnosci wynikajace z wymagan zawartych w podstawie
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teore-
tycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiazania
nietypowe

3) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu powiatowym, wojewodzkim, regio-
nalnym albo og6lnopolskim lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

2. Stopien ,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotow w danej klasie

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3. Stopien ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory:

1) dobrze opanowat wiadomosci i umieje¢tnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie, poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samo-
dzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4. Stopien ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat konieczne wiadomos$ci i umiej¢tnosci przewidziane programem nauczania w

danej klasie i samodzielnie rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.
5. Stopien ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudno$ci w opanowaniu koniecznych wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania w danej klasie, ale przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zada-
nia teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Stopien ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal koniecznych wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych programem na-

uczania w danej klasie i mimo pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigzaé pro-

stych zadan teoretycznych i praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci.
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§ 14.

1. Dla uczniéw klas IV — VI wprowadza si¢ nastepujacg jednolita skal¢ procentowo — punk-

towg w celu oceny testow, sprawdziandéw i prac klasowych:

1) 100% punktow mozliwych do zdobycia — stopien ,,celujacy”

2) od 90% do 99% punktéw mozliwych do zdobycia — stopien ,,bardzo dobry”

3) od 70% do 89% punktow mozliwych do zdobycia — stopien ,,dobry”

4) od 50% do 69% punktéw mozliwych do zdobycia — stopien ,,dostateczny”

5) od 35% do 49% punktéw mozliwych do zdobycia - stopien ,,dopuszczajacy”
6) od 34% do 0% punktow mozliwych do zdobycia — stopien ,,niedostateczny”

2. Okresla si¢ 1lo$¢ pisemnych prac klasowych: w ciagu tygodnia — nie wigcej niz dwie pra-
ce klasowe, a w ciggu dnia — nie wigcej niz jedna praca klasowa.

3. O terminie i zakresie pracy klasowej powiadamia (ustnie) nauczyciel przedmiotu na ty-
dzien przed terminem pracy klasowej.

4. Ustala si¢ termin oddania ocenionych prac pisemnych — nie dluzej niz dwa tygodnie po
napisaniu pracy.

5. Jezeli uczen opuscit prace klasowg z przyczyn losowych (nieobecno$¢ usprawiedliwiona)
to powinien napisac¢ ja lub odpowiadac¢ ustnie w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do
szkoty.

6. Warunki poprawy oceny:

Uczen moze poprawic¢ ocene z pracy klasowej w ciggu tygodnia od dnia oddania spraw-
dzonych prac (warunki szczegdétowe reguluja przedmiotowe systemy oceniania). Przy po-
prawianiu prac klasowych pisemnych i pisaniu w drugim terminie kryteria ocen nie
zmieniajg si¢, a otrzymana ocena jest wpisywana do dziennika.

7. Uczen moze by¢ odpytywany w formie ustnej lub pisemnej (kartkéwka) z wiadomo$ci i
umiejetnosci obejmujacych zakres trzech ostatnich lekcji.

8. Uczen moze rowniez otrzymywac stopnie za aktywno$¢, prace domowa, swoja dokumen-
tacj¢ oraz prace wytworcza.

9. Nie ocenia si¢ ucznidw do 3 dni po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnos$ci w szkole.

10.  Uczen, ktory opuscit wiecej niz 50% zaje¢ lub uchyla si¢ od oceniania (nie ma mini-

malnej liczby ocen) moze by¢ nieklasyfikowany z przedmiotu.
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§ 15.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ kom-
puterowych, informatyki, muzyki i plastyki — jezeli nie sg one zajeciami kierunkowymi —
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢c.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony z zaj¢é wy-
chowania fizycznego zaj¢¢ komputerowych, informatyki.

. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki i zaje¢ kompu-
terowych podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na podstawie pisma skiero-
wanego do dyrektora przez rodzicow.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki i1 zajecé
komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpi-

suje si¢ ,,zwolniony/a”.

§ 16.

Ocena zachowania ucznia

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spelnianiu przez niego obowigzkow

szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych osob oraz respek-
towaniu zasad wspolzycia spotecznego i og6lnie przyjetych norm etycznych.

. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastgpujaco:

1) klasy I — Il — na podstawie karty obserwacji ucznia ocena zachowania jest oceng opi-
sow3a

2) klasy IV — VI — ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

a) zachowanie wzorowe - Wz.
b) zachowanie bardzo dobre - bdb.
c) zachowanie dobre - db.
d) zachowanie poprawne - pop.

e) zachowanie nieodpowiednie - ndp.
f) zachowanie naganne - ng.
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3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

4. Na ocen¢ zachowania nie mogg mie¢ wplywu oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyj-
nych.
5. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasi¢gnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
a) wychowawca przez cale potrocze zbiera informacje o uczniu (np. zeszyt pochwat i
uwag)
b) na godzinie z wychowawca przed koncem potrocza uczen ma mozliwo$é dokonania
samooceny i zaprezentowania swojej opinii 0 zachowaniu kolegow
6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburze-
nia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub od-
chylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno — Pedago-
gicznej, w tym publicznej Poradni Specjalistycznej.

§17.

TresSci oceny zachowania

1. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy bra¢ pod uwage:
1) kulture osobista
a) ma wilasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
b) wywigzuje si¢ ze zobowigzan
c) jest kolezenski, pomaga stabszym
d) nie ktamie, nie oszukuje, nie kradnie
e) rozumie ludzi ,,sprawnych inaczej”
f) dba o czysto$¢ mowy ojczystej
g) przestrzega form grzecznos$ciowych
h) szanuje mienie szkoly
1) szanuje symbole narodowe
2) stosunek do obowiazkow szkolnych
a) jest przygotowany do lekcji
b) jest punktualny
c) nie opuszcza lekcji bez uzasadnienia
d) jest zdyscyplinowany
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3) dbalosé o zdrowie swoje i innych
a) dba o higien¢ osobistg
b) nie pali papiecroséw, nie spozywa alkoholu, nie zazywa narkotykoéw
c) dba o bezpieczenstwo swoje i innych
4) zaangazowanie w zycie klasy i szkoly
a) bierze udzial w organizowaniu zycia klasy
b) bierze udziat w organizowaniu zycia szkoty
c) aktywnie i odpowiedzialnie petni powierzone funkcje

d) uczestniczy w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych

§ 18.

Kryteria ocen zachowania

Przy ustalaniu ocen $rodrocznych i rocznych zachowania nalezy kierowac si¢ nastepujgcymi
kryteriami:
1. oceng¢ ”wzorowg" otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny z zakresu:
- kultury osobistej
- stosunku do obowiazkéw szkolnych
- dbatosci 0 zdrowie swoje i innych
- zaangazowania w zycie klasy 1 szkoty (przynajmniej dwie z tresci)
1 jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow.
2. ocen¢ ”bardzo dobrg” otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie wymagania zawarte w
tresci oceny z zakresu:
- kultury osobistej
- stosunku do obowiagzkoéw szkolnych
- dbatosci 0 zdrowie swoje i innych
- zaangazowania w zycie klasy 1 szkoty (przynajmniej jedna z tresci)
3. ocen¢ ,,dobra” otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zarzutu wszystkie wymagania zawarte
w tre$ci oceny z zakresu:
- kultury osobistej
- stosunku do obowiazkéw szkolnych
- dbatosci o zdrowie swoje I innych
4. oceng¢ ,poprawng” otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wymagania zawarte w
tresci oceny dobrej, ewentualne uchybienia samodzielnie koryguje, a stosowane wobec

niego $rodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty
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5. oceng ,,nieodpowiednig” otrzymuje uczen, ktéory uchybia niektorym wymaganiom zawar-
tym w tresci oceny dobrej, a zastosowane przez szkote, dom rodzinny i instytucje $rodki

wychowawcze rzadko odnoszg skutek

6. ocen¢ ,naganna” otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny dobrej, w szczegolnosci:
- zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu i innych,
- przejawia utrwalone niewlasciwe zachowania (famie zasady wspotzycia spotecznego —
bojki, agresja stowna i1 fizyczna, klamstwa 1 kradzieze), a zastosowane przez szkole,

dom rodzinny i instytucje $rodki zaradcze nie odnoszg skutku.

§ 19.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Miesiac przed rocznym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadza-
cy poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformo-
wac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢é¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych oraz
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

N

. O przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych, jak i ocenie nagannej za-
chowania zaréwno rocznej jak i §r6drocznej uczen i rodzice informowani sg pisemnie nie

p6zniej niz 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

w

O przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych informuja nauczyciele prowadzacy za-
jecia pisemnie w zeszytach przedmiotowych badz dzienniczkach, a o ocenie zachowania

(rocznej) — wychowawca w formie pisemnej w dzienniczku ucznia.

a

Przewidywang dla ucznia roczng ocen¢ zachowania mozna zmienié, przed jej zatwierdze-
niem wytacznie w nastepujacy sposob:
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia lub uczen zgltaszaja ch¢¢ uzyskania wyzszej oceny
niz przewidywana na pismie do wychowawcy klasy.
1) Tryb
a)Pisemne zgloszenie checi uzyskania wyzszej niz przewidywana, dokonane przez
ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) musi nastgpi¢ najpozniej 2 dni po
otrzymaniu do wiadomos$ci ocen przewidywanych.
b) Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest przedstawi¢ wnioskodawcy warunki,

jakie musi spetni¢ uczen, aby ocena mogta zosta¢ podwyzszona:
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musi nastgpi¢ znaczaca i obserwowalna przez wszystkie podmioty szkoty poprawa za
chowania, spetniajac wszystkie wymagania zawarte w tre§ci oceny, z zachowaniem
warunkow dodatkowych podanych wyze;j.
5. Jezeli uczen odwotujacy si¢ od oceny bedzie miat nieusprawiedliwione nieobecnosci lub
w trakcie roku szkolnego wszedt w kolizje z prawem, jego wniosek nie bgdzie rozpatry-

wany.

§ 20.

Procedury odwolawcze dotyczace oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz oceny klasyfi-

kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegolInych
przedmiotow sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

a) w przypadku ocen pozytywnych (stopien dopuszczajgcy lub wyzszy) na jeden tydzien
przed klasyfikacja, ustnie, poprzez ucznia;

b) gdy uczniowi zagraza $rodroczna lub roczna ocena niedostateczna — cztery tygodnie
przed klasyfikacja (pisemnie, na karcie adresowanej do rodzicow, ktorej odbior po-
twierdza uczen; kopia zostaje u nauczyciela; lub pisemnie na karcie (w dzienniczku)

bezposrednio informujgc rodzicow i podpisujq dang informacje).

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w termi-
nie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢é dydaktyczno- wychowawczych.

Niepotwierdzenie informacji przez rodzicow w ciggu dwoch dni nie wstrzymuje proce-
dury zatwierdzenia wynikow klasyfikacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ eduka-
cyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z prze-
pisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje,
ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢é edukacyjnych —

przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i
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ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajeé¢ eduka-
cyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasy-
fikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwyktg wiekszo$cig gltosow; w przypad-
ku réwnej liczby gltosow decyduje gltos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w podpunkcie 1), uzgadnia si¢ z uczniem i jego ro-
dzicami (prawnymi opiekunami).
5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierow-
nicze — jako przewodniczacy komisji
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne
2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierowni-
cze — jako przewodniczacy komisji
b) wychowawca klasy
c) wskazany przez dyrektora szkotly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie
d) pedagog
e) przedstawicie samorzadu uczniowskiego

f) przedstawiciel rady rodzicow

6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢é edukacyjnych:
a) sktad komisji
b) termin sprawdzianu
c) zadania (pytania) sprawdzajace
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) sktad komisji
b) termin posiedzenia komisji
c) wynik gtosowania
d) ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 21.

Egzaminy sprawdzajace i poprawkowe

. Uczen ma prawo do skladania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez nauczy-
ciela ocena §rodroczna (roczna) jest, jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow (prawnych
opiekunow), zanizona.

Na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele po-
szczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawcy klas sag zobowiazani poinformowac
ucznia — w formie pisemnej w dzienniczku ucznia — o przewidywanej dla niego ocenie
§rodrocznej (rocznej). O przewidywanej dla ucznia $rédrocznej (rocznej) ocenie niedo-
statecznej nalezy poinformowaé w formie pisemnej ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opickunéw) na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. Niepo-
twierdzenie informacji przez rodzicow w ciggu dwodch dni nie wstrzymuje procedury za-
twierdzenia wynikow klasyfikacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno
— wychowawczych, w formie pisemnej z uzasadnieniem, ktore przepisy zostaly naruszo-
ne.

. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgto-
szenia zastrzezen — termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (praw-
nymi opiekunami).

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ eduka-
cyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotluje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych prze-
prowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);
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3) w sktad komisji wchodzg:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

c) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie sa-
me zajecia edukacyjne.
Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaj¢é
edukacyjnych albo z dwoéch zajgé edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy w
ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor

szkoty.

. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow

(prawnych opiekundéw), zgtoszong do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na pi¢é¢ dni przed

posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, a egzamin poprawkowy do dnia po-

przedzajacego zakonczenie zaje¢ dydaktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyzna-

czonym terminie, moze przystapi¢ do niego w okreslonym przez dyrektora szkoty dodat-

kowym terminie nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje trzyosobowsa

komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek

Nauczyciel - egzaminujacy moze by¢ zwolniony na swojg prosbe z udziatu w pracy ko-

misji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych, szczegolnie uzasadnionych przypad-

kach, na egzaminujacego powotuje si¢ innego nauczyciela tych samych zaj¢¢ edukacyj-

nych z tej lub innej szkoly (w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty).

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem nizej

wymienionych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) plastyka, muzyka, technika, zajecia komputerowe, informatyka i wychowanie fizycz-
ne, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 6, moze W wyniku przeprowadzonego egzaminu popraw-

kowego:

1) podwyzszy¢ oceng — W przypadku pozytywnego wyniku egzaminu

2) pozostawi¢ ocen¢ ustalong przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku eg-

zaminu.
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. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji

2) termin egzaminu

3) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne

4) wynik egzaminu

5) oceng ustalong przez komisje

Do protokolu zalgcza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwi¢zla informacje¢ o jego
ustnych odpowiedziach. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w kto-

rym wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalong ocene.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej 1 powtarza klase. Jednakze, uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne
ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia eduka-
cyjne sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo
wWyzZszej.

§ 22.

Klasyfikowanie i promowanie ucznia

. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly mu ustalone oceny $rdodroczne (roczne) wedtug

skali stopni szkolnych i ich kryteriow okreslonych w paragrafie 9 z wszystkich obowigz-

kowych zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem zaje¢¢, z ktorych zostat zwolniony.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych za-

je¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej (seme-
stralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egza-
min klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgo-
de¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki

oraz uczen spetniajacy obowiagzek szkolny poza szkots.
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6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) i przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoncze-
nia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno-
sci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych za-
je¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza szkota prze-
prowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpo-
wiedniej klasy

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego
dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowa-
dzanego dla ucznia spetniajacego obowiagzek szkolny poza szkotg — sktad komisji

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne)

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowie-

dziach ucznia. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12.  Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiaggnigcia edukacyjne oceniono pozytywnie.

13.  Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy kla-
sy lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opieku-
now) oraz po uzyskaniu opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu

ucznia klasy I, II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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14. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu kla-
sy przez ucznia klasy | — I1l1 na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicéw (prawnych opiekunow).

15.  Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, je-
zeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

16. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfi-
kacyjne z obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej i przy-
stapit do sprawdzianu, ktory przeprowadzany jest w ostatnim roku nauki.

17. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczenia szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

18. Uczen, ktéoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

19. Poczawszy od klasy IV, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obo-
wigzkowych zaj¢é¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania - otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroz-
nieniem lub konczy szkote z wyr6znieniem.

20. Na swiadectwie szkolnym odnotowuje si¢ szczegdlne osiggnig¢cia ucznia, tzn. zdoby-
cie tytulu finalisty lub laureata konkursu przedmiotowego lub zawodoéw sportowych o
zbiegu powiatowym lub wojewodzkim.

21. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych

zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 23.

Sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

1. W klasie szostej szkoly podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opano-
wania umiejetnosci ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawg przeprowa-

dzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

2. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych

i mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tego orzeczenia.



47

. Uczen posiadajgcy opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni spe-
cjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze przystapi¢ do sprawdzia-
nu w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozli-
wosci psychofizycznych, na podstawie opinii. Opini¢ przedktada si¢ dyrektorowi szkoty,
w terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorej uczen przystepuje do sprawdzia-
nu.

. Uczen chory lub niesprawny czasowo, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia, wy-
danego przez lekarza, moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie odpowied-
nich ze wzgl¢du na stan swego zdrowia.

. Uczen, ktéry w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do sprawdzianu, byl objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
z wczes$niejszym ksztatceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje
Kryzysowa lub traumatyczng, moze przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach dostosowa-
nych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych, na
podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

. Opinia rady pedagogicznej, o ktorej mowa w ust. 5 jest wydawana na wniosek nauczycie-
la lub specjalisty wykonujacego zadania w szkole z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody rodzi-
cow (prawnych opiekundéw) lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw).

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu w
ustalonym terminie albo przerwat sprawdzian przystepuje do sprawdzianu w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie p6zniej niz do dnia 20 sierp-
nia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora Komisji Okregowej.

. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu w nastep-
nym roku.

. W szczegodlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych przystapie-
nie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor Komisji Okre-
gowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiagzku
przystapienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzi-
cami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora Komisji Okregowej.

Wynik sprawdzianu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu nie od-

notowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoly.
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12. Wynik sprawdzianu oraz za$§wiadczenie o szczegdtowych wynikach sprawdzianu dla
kazdego ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadkach o ktérych mowa w
ust. 6 — do dnia 31 sierpnia danego roku.
13. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 11 dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub

jego rodzicom (prawnym opiekunom).

ORGANIZACIA DZIALALNOSCI INNOWACYINET

I EXSPERYMENTIALNET

§ 24.
Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna, majaca na celu poprawe jakoSci pracy

szkoly poprzez nowatorskie rozwigzania w zakresie:

1. innowacji programowych
2. innowacji organizacyjnych
3. innowacji metodycznych

§ 25.

Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$S¢ zwana eksperymentem pedagogicznym poprzez
dzialania sluzace podnoszeniu skutecznos$ci ksztalcenia, w ramach ktorych sa modyfi-

kowane warunki:

1. organizacji zaj¢¢ edukacyjnych

2. zakresu tres$ci nauczania, prowadzone pod opiekg jednostki naukowej
§ 26.

Szczegolowy tryb post¢epowania przy wprowadzaniu ,,innowacji” lub ,,eksperymentu” w

szkole okreslaja odrebne przepisy.



ORGANIZACIA ZAJEC DODATKOWYCH
DLA VCZNIOW

§ 27.

. Prowadzone przez szkol¢ zajecia pozalekcyjne maja na celu zapewnienie harmonijnego
rozwoju osobowosci dzieci i mlodziezy, poszerzenie ich zainteresowan, rozwijanie talen-
tow, ksztaltowanie w nich takich cech jak: otwarto$¢, aktywnos$¢, kreatywno$¢ i zaanga-
zowanie.

. Zajecia pozalekcyjne sa przedtuzeniem procesu dydaktyczno — wychowawczego, forma
rozwijajacg zainteresowania i uzdolnienia ucznia, zapewniajaca wlasciwy wypoczynek i
rozrywke.

. Niektore zajgcia nadobowigzkowe, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykoOw obcych, kota zainteresowan oraz inne formy ujete w rocznym planie
pracy sa i moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzia-
towych, miedzyoddzialowych i migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
. Szkota organizuje nast¢pujace zaj¢cia pozalekcyjne dla ucznidow uwzgledniajac ich po-
trzeby rozwojowe oraz zainteresowania:

1) kota przedmiotowe

2) kota zainteresowan

3) szkolne kota sportowe

4) imprezy okolicznosciowe

5) uroczystosci szkolne, miejskie i panstwowe

. W ciagu catego roku szkolnego organizowane sg wycieczki przedmiotowe, wycieczki
krajoznawcze, biwaki, imprezy klasowe, wyj$cia na seanse kinowe i teatralne, dyskoteki,
festyny itp. Wszystkie tego typu imprezy musza by¢ wczesniej zaplanowane, zgodne z
planem dydaktycznym i wychowawczym szkoty.

. Wszystkie zajecia dodatkowe odbywajace si¢ poza szkotg muszg by¢ zgodne z odpowied-
nimi przepisami prawa oraz spetnia¢ odpowiednie normy bezpieczenstwa.

. Dla uczniéw majacych trudno$ci w nauce i ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi w mia-
re mozliwos$ci organizowane s3g zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjne, korek-
cyjno-kompensacyjne, logopedyczne i inne. Zasady organizacji tych zaj¢é i rekrutacji

uczniéw okres$laja odrgbne przepisy.
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8. Dla uczniow z uszkodzeniami narzagddéw ruchu i wzroku oraz innymi powaznymi schorze-
niami zasady udzielania opieki i pomocy z udzialem nauczycieli, rodzicow (prawnych
opickundéw) i ucznidéw okre$lane sg indywidualnie dla kazdego ucznia.

9. W placowce realizuje si¢ roznorodne formy wspomagania uczniéw uzdolnionych:

1) programy dla uczniéw uzdolnionych,

2) indywidualny tok nauczania,

3) zajecia edukacyjne realizowane we wspoéipracy z instytucjami miejskimi, organiza-
cjami

4) diagnoza uczniéw w zakresie rozpoznania uzdolnien i talentow,

5) organizacja zaje¢ edukacyjnych

10. Ze s$rodkow przyznawanych szkole na organizacje¢ zaj¢é pozalekcyjnych moga by¢
realizowane programy autorskie.

11. Zajg¢ciami dodatkowymi, obejmujacymi wszystkich uczniéw szkolty moga by¢ zajecia
prowadzone w ramach czwartej godziny wychowania fizycznego. Zakres tych zajg¢é ustala
szkota, a aprobuje organ prowadzacy szkot¢ zgonie z odr¢gbnymi przepisami.

12. Liczba uczestnikéw kot zainteresowan i1 innych zaje¢ nadobowiazkowych finansowa-
nych przez organ prowadzacy jest zgodna z decyzjami tego organu oraz z obowigzujacy-
mi przepisami.

13. Prowadzacy zaj¢cia ma obowigzek prowadzi¢ dziennik, w ktorym odnotowuje: termin
prowadzonych zajeé, cele zajgl, tematy poszczegdlnych godzin, liste¢ 1 frekwencje
uczestnikow.

14. Zaje¢cia nalezy organizowaé¢ w taki sposodb, aby umozliwi¢ uczestnictwo w nich
wszystkim zainteresowanym uczniom.

15.  Plan zaje¢¢ pozalekcyjnych opiniuje rada pedagogiczna i podaje si¢ go do wiadomosci
ucznidéw i1 rodzicow.

16.  Srodki na zajecia pozalekcyjne znajduja sie w budzecie szkoty.

17. Realizujac zajgcia pozalekcyjne szkota wspdtpracuje z samorzadem uczniowskim, ofr-
ganizacjami spotecznymi i naukowymi oraz innymi placoéwkami i instytucjami dziatajg-
cymi w srodowisku.

18.  Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

19. Ucznia mozna usuna¢ z listy uczestnikow zaje¢, gdy zachowuje si¢ nieodpowiednio w

ich trakcie.
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FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§ 28.

1. Szkota organizuje pomoc uczniom, ktérzy wymagaja jej z przyczyn rozwojowych rodzin-

nych lub losowych. Formy pomocy obejmuj3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

indywidualny tok nauki na zasadach okreslonych w ustawie,

nauczanie indywidualne,

pomoc W nauce poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
konsultacje udzielane uczniom przez nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych,

zachecanie uczniow do organizowania pomocy kolezenskiej,

pomoc terapeutyczna organizowana przez pedagoga i psychologa,

przestrzeganie zalecen wynikajacych z opinii poradni psychologiczno — pedagogicz-
nej,

pomoc materialna, w tym m.in.: bezplatne dozywianie, korzystanie z podrgcznikoéw
szkolnych zakupionych przez szkotg, dofinansowywanie wycieczek, wskazywanie
mozliwosci 1 sposobdéw otrzymania stypendium szkolnego lub zasitku losowego
(zgodnie z ustawg), udziclanie stypendium szkolnego za wyniki w nauce i sporcie,
zaopatrzenie w najpotrzebniejsza odziez i przybory szkolne,

stworzenie warunkow bezpiecznego funkcjonowania na terenie szkoly i otaczanie

uczniow stalg opiekg wychowawcza.



ORGANIZACIA WSPOLDZIALANIA
Z PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA
ORAZ INNYMI INSTYTUCIAMI

§ 20.

1. Szkota wspoétpracuje z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi, specjalistycznymi
oraz z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom

i rodzinie poprzez:

1) kierowanie uczniow za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) na badania psycholo-
giczno — pedagogiczne, porady wychowawcze, r6zne formy terapii pedagogicznej do-
stepne w poradni,

2) organizacj¢ spotkan pracownikoéw poradni z radg pedagogiczng oraz rodzicami (do-
radztwo psychologiczno — pedagogiczne),

3) zaproszenia pracownikoéw poradni na spotkania z uczniami (celem np. wdrazania pro-

gramow profilaktyczno — wychowawczych, przeprowadzania zajeé z zakresu profilak-

tyki).

2. Szkota wspolpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi prac¢ szkoty, a w szczegdlno-

Sci:

1) sadem rodzinnym — poprzez regularne kontakty z kuratorami sagdowymi, wnioskowa-
nie w sprawach rodzinnych,

2) policja — poprzez kierowanie ucznidOw na rozmowy ostrzegawcze, zapraszanie poli-
cjantéow do szkoty celem przeprowadzenia pogadanek spoteczno — prawnych,

3) swietlicami $rodowiskowymi i socjoterapeutycznymi — kierowanie na zajgcia uczniow
z rodzin dysfunkcyjnych,

4) centrum pomocy rodzinie — korzystanie z poradnictwa dla rodzin,

5) osrodkiem pomocy spolecznej — wnioskowanie o pomoc materialng, dozywianie, zofr-
ganizowany wypoczynek dla ucznidow,

6) parafia, Caritas

3. Osobami odpowiedzialnymi za wspoétprace sa wychowawcy klas, pedagog szkolny oraz

dyrektor i inne osoby zajmujace stanowiska kierownicze w tej szkole.
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ORGANIZACIA I FORMY
WSPOLDZIALANIA SZKOLY

Z RODZICAMI (PRAWNYMI OPIEK UNAMI)
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA

I PROFILAKTYKI

§ 30.

1. W zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, szkota wspodtdziata z rodzicami

(prawnymi opiekunami) uczniow. Wspolpraca opiera si¢ na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

znajomosci i akceptacji przez rodzicow zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowaw-
czych w danej klasie i szkole oraz znajomos$ci systemu oceniania, klasyfikowania i
promowania,

wspoldziataniu z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty,

rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postgpow dziecka w nauce
i zachowaniu, przyczyn wystgpowania ewentualnych trudnosci,

uzyskiwaniu informacji 1 porad z dziedziny wychowania i dalszego ksztatcenia dziec-
ka,

wyrazaniu przez rodzicoOw (prawnych opiekunow) i1 przekazywaniu dyrekcji wtasnego
zdania 1 uwag odnoszacych si¢ do pracy szkoty,

planowych, systematycznych spotkan rodzicow (prawnych opiekunow) z wychowaw-
cg dziecka (co najmniej cztery razy w roku szkolnym — zgodnie z planem pracy szko-
ty),

konsultacjach indywidualnych z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem konsulta-
cji),

wspieraniu wychowawczych wysitkéw rodzicow (prawnych opiekundéw) poprzez pro-
ces pedagogizacji, profilaktyki, terapii pedagogicznej,

zachecaniu rodzicow (prawnych opiekundéw) do wilaczania si¢ w organizacje zycia
szkolnego (udzial w uroczystosciach, imprezach, zajeciach pozalekcyjnych, wyciecz-
kach itp.),



54
10) stworzeniu rodzicom (prawnym opiekunom) warunkow do wtasciwego zatatwiania
spraw wychowawczych: zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnos$ci rozmowy, za-
chowania tajemnicy itp.,
11) wspotdziataniu w zakresie ksztaltowania pozytywnego wizerunku zarowno rodziny,

jak i szkoty oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

SZCZEGOLOWE KOMPETENCIE
ORGANOW SZKOLY

§ 31.

1. Kompetencje dyrektora szkoly:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz

2) jest przewodniczacym rady pedagogicznej

3) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowia-
cych

5) wstrzymuje w wykonaniu uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ
sprawujacy nadzo6r pedagogiczny

6) we wspolpracy z nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w szkole spra-
wuje nadzor pedagogiczny

7) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoly

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

10) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odzna-
czen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szko-
ty

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracowni-
kom szkoty

12) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzial-
no$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie

13) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji o§wiato-

wej
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14) moze tworzy¢ za zgoda organu prowadzacego szkote dodatkowe stanowiska kierow-
nicze w szkole

15) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i
opieckunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji

16) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw w szkole

17) zapewnia pomoc nauczyciclom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym

18) ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie
przez szkotg¢ dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja

19) zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedago-
gicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséOw szczegdlnych

22)w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada szkotly, radg pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzagdem uczniowskim

23) gospodaruje majatkiem szkoty i dba o powierzone mienie

24) dopuszcza, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku w szkole zapropo-
nowane przez nauczycieli programy nauczania

25) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikow, ktore
beda obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego

26) ustala, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu ucz-

niowskiego, dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych.

2. Rada Pedagogiczna.
1) kompetencje stanowiace:
a) zatwierdza plany pracy szkoty
b) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
c) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole
d) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

e) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow

2) Rada Pedagogiczna opiniuje (kompetencje opiniujace):
a) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaj¢é¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych

b) projekt planu finansowego szkoty
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c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien

d) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec dy-
daktycznych wychowawczych i opiekunczych

3) pozostate kompetencje Rady Pedagogicznej:

a) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zgltosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wy-
toni kandydata

b) opiniuje propozycj¢ organu prowadzacego szkote dotyczaca zamiaru przedtuzenia
powierzenia stanowiska dyrektora szkoty

c) opiniuje decyzje¢ dyrektora szkoty o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska kie-
rowniczego

d) opiniuje wnioski o indywidualny tok nauki

e) opiniuje kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe

f) ustala wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe

g) opiniuje programy nauczania przedstawione przez dyrektora szkoty

h) opiniuje mozliwos$¢ przystapienia do sprawdzianu przez niektérych uczniéw objg-
tych pomoca psychologiczno — pedagogiczng w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych

1) przygotowuje projekt statutu szkoly i uchwala go

J) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego

k) wytania jednego przedstawiciela do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty

I) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow,

m) wykonuje zadania Rady Szkoty, w przypadku gdy rada ta zostata powotana

n) uchwala w porozumieniu z Radg Rodzicow Program Wychowawczy Szkoty i Pro-
gram Profilaktyki

0) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajgcym rozpatrujagcym odwo-
tanie od oceny pracy nauczyciela

p) opiniuje przedstawiony przez dyrektora szkoly wykaz dni wolnych od zaje¢é dy-
daktyczno — wychowawczych

q) opiniuje sktad osobowy pocztu sztandarowego

r) ustala tryb wyboru przedstawicieli do komisji konkursowej dla kandydatéw na
stanowiska dyrektora szkotly

s) wybiera SIP — 1 raz na 4 lata

4) uchwala szczegotowy regulamin swojej dziatalnosci
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3. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

Moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i stawia-
nymi wymaganiami

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
wtasnych zainteresowan

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej i sportowej oraz rozrywkowej zgod-
nie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu

Moze wnioskowac, wspo6lnie z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow do organu pro-

wadzacego o nadanie imienia szkole

Opiniuje przedstawiony przez dyrektora wykaz dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno -

wychowawczych

Opiniuje Program Wychowawczy i Program Profilaktyki szkoty

Moze opiniowac ocen¢ pracy nauczyciela

Opracowuje regulamin swojej dziatalnos$ci i przedstawia go do zatwierdzenia spo-

tecznos$ci uczniowskiej

4. Kompetencje Rady Rodzicow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

moze wystepowacé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz or-
gandw szkoty z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty

moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zréddet i
wydatkowac¢ je zgodnie z regulaminem

moze wnioskowac, wspdlnie z Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim, do
organu prowadzacego o nadanie imienia szkole

uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczy i program pro-
filaktyki szkoty

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia 1 wychowania
szkoty

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

opiniuje programy nauczania dopuszczane do uzytku w szkole

opiniuje wykaz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych

opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych

10) opiniuje pracg nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego

11) moze wnioskowaé do dyrektora szkoty o dokonanie pracy nauczyciela
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12) moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny pracy nauczyciela

13) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespolu oceniajacego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela

14) deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty

15)szczegotowe zasady i tryb dzialania Rady Rodzicow okresla jej regulamin zatwier-
dzony przez zebranie ogdlne



ZASADY ‘WS@E%ﬁ@ZIﬂﬁ ANIA
ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 32.

Szczegolowe zasady wspolpracy pomiedzy organami szkoly okreslajg ich regulaminy

spéjne z kompetencjami zawartymi w niniejszym statucie

1. Wspolpracuja ze sobg majac na uwadze wszechstronny rozwdéj ucznioéw, ich dobro i bez-
pieczenstwo.
2. Ksztattuja wtasciwy wizerunek szkoty.

3. Dbaja o podnoszenie jakoS$ci pracy szkoty.
§ 33.

Dyrektor szkoly wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga z zachowa-

niem prawa oraz dobra publicznego:

1. wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty zgodnie z posiadanymi kompe-
tencjami

2. jezeli uchwala statutowego organu jest niezgodna z obowigzujacym prawem lub narusza
interesy szkotly i nie stluzy rozwojowi jej wychowankéw wstrzymuje jej wykonanie lub
informuje o niezgodnosci z przepisami prawa

3. o tym fakcie informuje wtasciwy organ szkoly i uzgadnia z nim sposdb postepowania w
sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu

4. w wypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor szkoty przekazuje
sprawe¢ do rozstrzygniecia wltasciwemu organowi (prowadzacemu lub sprawujacemu nad-

z6r pedagogiczny)



ORGANIZACIA SZKOLY

§ 34.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego
§ 35.

. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikoéw szkoty
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych

finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
§ 36.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidw, ktoérzy w
jednorocznym etapie edukacji danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich zajgé
edukacyjnych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania 1 programem wybranym z zestawu programoOw nauczania dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki zajeé
komputerowych i W-F.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
informatyki, zaje¢ komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
jezykdéw obcych z tym, zZe przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomos$ci jezyka obcego zajecia prowadzone sg w grupach liczacych od
10 do 24 ucznidw.

. Od roku 2012/2013 na lekcjach z jezykéw obcych podzialu dokonuje si¢ w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidow, przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien

zaawansowania znajomosci jezyka obcego.



N o o W

61

. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniow podzialu na grupy mozna

dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

. Zaj¢cia z wychowania fizycznego w klasach 1V — VI prowadzone sg w grupach liczagcych

od 12 do 26 ucznidéw.
Od roku 2012/2013 na obowigzkowych zajgciach wychowania fizycznego zajgcia moga

by¢ prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw.

§ 37.

. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaj¢¢ dydaktycznych i

wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

. Tygodniowy rozktad zaj¢é klas I — III okre§la ogdlny przydzial czasu wyznaczony

ramowym planem nauczania.

§ 38.

. Podstawowymi formami organizacyjnymi dzialalno$ci szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym
2) zajgcia pozalekcyjne i pozaszkolne

3) =zajecia dodatkowe

. Dodatkowe zaje¢cia edukacyjne sa obowigzkowe dla uczniéw danej klasy lub jej czesci i

realizowane zgodnie z przyjetym programem nauczania, podlegaja zasadom WSO, wy-
magaja opinii rady rodzicow.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze licza 4 do 8 ucznidw.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne licza 2 do 5 uczniow.

Zajgcia logopedyczne liczg 2 do 4 uczniow.

Zajegcia socjoterapeutyczne licza do 10 uczniow.

Zajecia gimnastyki korekcyjnej trwaja 45 minut i mozna je realizowaé w grupach oddzia-
towych w wymiarze 2 godzin tygodniowo dla klas I — III, dla pozostatych klas nie okre-
$lono wymiaru. Liczebno$é w grupie uczniéw z odchyleniami w budowie ciata wynosi od
5 do 10, a z obnizong sprawnos$cig fizyczng 10 do 15 uczniéw.

Nauczanie indywidualne w przypadku nauczania zintegrowanego wynosi 6 do 8 godzin, a
dla klas IV — VI 8 do 10 godzin.
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9. Organizacja lekcji:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

1)

2)

3)
4)

godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowa-
dzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygo-
dniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec
czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé
przerwy miedzylekcyjne trwajg po 5, 10,15 1 20 minut
zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godz. 8°°
Podstawowymi formami obiegu informacji w szkole sg komunikaty przekazywane na
apelach szkolnych, informacje wywieszane na tablicy ogloszen przekazywane przez
radiowezetl oraz zarzadzenia dyrektora szkoty.
Stolowka szkolna wydaje obiady uczniom od godz. 11°° do 14%°
Swietlica szkolna czynna jest od 7°° do 15°° (zasady pobytu i1 korzystania ze §wietlicy
okresla wewngtrzny regulamin).
Biblioteka szkolna czynna jest od 8% do 16% (zasady pobytu i korzystania okresla
wewnetrzny regulamin).
Pedagog szkolny udziela porady i pomocy w czasie trwania zaj¢é lekcyjnych oraz
zgodnie z wywieszonym harmonogramem.
Zajecia logopedyczne prowadzone sa zgodnie z wywieszonym harmonogramem.
Sekretariat jest czynny codziennie od 7°° do 15%.
W szkole funkcjonuje sklepik szkolny.
Uczniowie, nauczyciele i osoby z zewnatrz korzystajg z sali gimnastycznej, boisk,
pracowni zgodnie z regulaminem tych obiektow. Majg obowigzek poszanowania
sprzetu 1 wszelkich urzadzen tam znajdujacych sig.
Sprzatanie w szkole odbywa si¢ codziennie zgodnie z harmonogramem.
Na terenie szkoty i jej obejscia obowigzujg wewnetrzne zasady zachowania, kultury
bycia i jezyka.

§ 39.

1. Dla realizacji celow statutowych szkola umozliwia odpowiednie pomieszczenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pomieszczenie do nauki z niezbednym wyposazeniem
biblioteka

Swietlica

stotowka

gabinet pielegniarki szkolnej

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze
archiwum

zespoOt urzadzen sportowych i rekreacyjnych
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§ 40.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgodg z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg

WYZSZ3.

SZCZEGOLOWA ORGANIZACIA
BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
I ZADANIA NAUCZYCIELA
BIBLIOTEKARZA ORAZ ZASADY
WSPOLPRACY

§ 41,

1. Biblioteka jest oSrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidw oraz
osrodkiem informacji dla ucznidow 1 nauczycieli. Stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej w$rod rodzicoOw oraz wiedzy o re-
gionie. Nadzor nad biblioteka i pracg nauczycieli bibliotekarzy sprawuje dyrektor szkoty.

2. Z biblioteki, czytelni i ICIM moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pra-
cownicy szkoly posiadajacy karte czytelnika.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowanie zbioréw,

b) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

€) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
d) dostep do Internetu jako zrodia informacji.

4. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

5. Zadania biblioteki szkolnej:

a) stuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,
b) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidéw, ksztattuje ich kul-

ture czytelnicza,



f)

)

h)

)
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wspoétuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych,
przysposabia uczniéw do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z ré6znych
zrodet informacji oraz bibliotek,
stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzo-
nych w szkole,
jest pracownig dydaktyczng, w ktérej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblio-
teczne na zaj¢ciach z uczniami,
wspiera dzialalnos§¢ opiekunczo — wychowawczg szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym),
zaspokaja potrzeby kulturalno rekreacyjne uczniow,
wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,
wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy

w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
)

h)
i)

)

gromadzenie, udostepnianie i ewidencja zbioréw,

sporzadzanie rocznego planu pracy biblioteki,

prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

indywidualne kontakty z uczniami, poradnictwo w doborze lektury i poszukiwaniu
informaciji,

prenumerata i udostgpnianie czasopism,

aktualizacja kartotek czytelnika,

gromadzenie zbiorow audiowizualnych (kasety video, tasmy magnetofonowe, pro-
gramy komputerowe),

informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa,

pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno — wychowawczych zwigza-
nych z ksigzka i1 innymi zrédtami informacji,

udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasoboéw internetowych, udostepnianie opro-
gramowania edukacyjnego,

nadzor nad prawidtowos$cig bezpiecznego korzystania z Internetu,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, sprawozdawczos$ci i statystyki,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscig, udziat w kontroli ksiggozbioru za-
rzadzanej przez dyrektora szkotly,

przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidw jako uzytkownikow informacji
przy wspotudziale nauczycieli z r6znych przedmiotéw w formie zaje¢ grupowych lub

indywidualnych,



p)
a)
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pozyskiwanie ksigzek na nagrody dla uczniéw,
organizowanie konkursow, wystaw i gietd czytelniczych,
odpowiadanie materialnie za stan iloSciowy i jakoSciowy powierzonego ksiegozbio-
ru,

opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki, czytelni i ICIM.

7. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej:

1)

2)

3)

4)

z uczniami poprzez: pomoc w doborze literatury, udzielanie porad bibliograficznych,
indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze, tworzenie aktywu bibliotecznego, kto-
rego zadaniem jest pomoc w pracach bibliotecznych i prowadzenie wykazu czytelnic-
twa swojej klasy,

z nauczycielami w zakresie: gromadzenia scenariuszy zaj¢¢, imprez, uroczystosci na
potrzeby nauczycieli, wyszukiwania literatury metodycznej i bibliografii na dany te-
mat dla nauczycieli ksztatcacych si¢ 1 odbywajacych awans zawodowy, tworzenia
kartotek zagadnieniowych, poznawania uczniow i ich preferencji czytelniczych, udo-
stepniania dokumentow typu: Statut Szkoty, Program Wychowawczy Szkoty, Program
Profilaktyki, Regulamin Pracy, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych, Regulamin wynagrodzenia nauczycieli Miasta Gniezna, Regulamin Funduszu
Zdrowotnego dla nauczycieli,

z rodzicami poprzez: udostgpnienie ksiggozbioru dotyczacego problemdéw wycho-
wawczych, trudno$ci i niepowodzen szkolnych, umozliwianie korzystania z zasobow
internetowych przydatnych w wychowaniu dziecka,

z innymi bibliotekami w zakresie: organizowania imprez i konkurséw czytelniczych,
gromadzenia opracowan o regionie, wyposazenia bibliotek, uzupetniania ksiggozbio-

row.



STOLOWKA I SWIETLICA SZKOLNA
§ 42.

. Szkota zapewnia mozliwo$§¢ oraz higieniczne warunki spozycia positkéw w stotdwce
szkolnej.

. Odptatnos$¢ za korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej dla uczniéw 1 pracownikéw
zatwierdza dyrektor szkoty po konsultacji z kierownikiem $wietlicy, intendentem i peda-
gogiem w oparciu o aktualne ceny rynkowe. Podaje do wiadomosci na posiedzeniu R.P.
dotyczacej organizacji nowego roku szkolnego.

. Koszt obiadu dla ucznia obejmuje cen¢ zakupionego towaru, natomiast dla pracownika
doliczany jest ryczatt na poprawne i wlasciwe funkcjonowanie stotowki.

. Istnieje mozliwos$¢ czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktérzy po-
trzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

. Finanse na refundacj¢ obiadéw uzyskuje si¢ z: MOPS, PCK, kos$ciota, wolnych datkow

od sponsoré6w, Rady Rodzicow.
§ 43.

. Dla ucznidéw, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich ro-

dzicéw (prawnych opiekunéw), dojazd do szkoty lub innych powodow, szkota organizuje

swietlice szkolng 1 zapewnia do niej dostep.

. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekuncza szkoty. Dokumentem jej

dziatalnos$ci jest roczny plan pracy, uwzgledniajacy plan tygodniowy, miesigczny

i kalendarz imprez.

. Swietlica szkolna w szczegélnosci:

1) zapewnia dzieciom opieke¢ przed i po zajeciach lekcyjnych,

2) pomaga uczniom napotykajgcym na trudno$ci w nauce,

3) wdraza do samodzielnej pracy umystowej,

4) prowadzi systematyczng dziatalnos¢ wychowawcza,

5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw w oparciu o réoznorodne formy zajec
pozalekcyjnych,

6) organizuje racjonalny wypoczynek, ruch i pobyt na §wiezym powietrzu,

7) zapewnia opieke nad uczniami w czasie nieobecnosci nauczycieli,

8) organizuje uroczystosci, konkursy, baliki, akcje charytatywne zgodnie z catorocznym
kalendarium imprez.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniow.



ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 44.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okre-

$laja odrebne przepisy

§ 45.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy a takze za bezpieczenstwo powierzonych je-

go opiece ucznidéw. Dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pra-

cy edukacyjnej, polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania,

ksztalcenia umiejetnosci i wychowania.

. Zakres zadan nauczycieli:

1) ponosza odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow zarOwno na

terenie szkoty jak 1 poza nig podczas zaj¢¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych or-

ganizowanych przez szkole a takze w czasie dyzuréow i1 wycieczek, o czym stanowig

regulaminy,

2) odpowiadajg za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z osiggnigcia-

mi wspotczesnej nauki poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
)

h)

sporzadzanie pisemnych rocznych planéw pracy i planéow edukacyjnych,
planowanie celow lekcji i konsekwentne ich realizowanie,

przestrzeganie obowigzujacych zasad w nauczaniu i wychowaniu,

uwzglednienie réznego tempa przyswajania wiedzy przez uczniow,

zaznajamianie uczniOw z najnowszymi osiggnig¢ciami wspoiczesnej nauki w danej
dziedzinie,

umozliwienie korzystania z pomocy dydaktycznych,

stwarzanie sytuacji problemowych zmuszajacych ucznidow do wysitku myslowego
I rozwigzywania problemow,

monitorowanie operatywnego postugiwania si¢ zdobyta wiedza i umiejetnosciami,
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i) wdrazanie uczniéow do samodzielnego formutowania wnioskéw, uogdlnien, pogla-
dow,
j) stwarzanie warunkow i wiasciwego klimatu dla rozwijania i zaspokajania potrzeb
edukacyjnych uczniom,

3) dbanie o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprz¢t szkolny,

4) systematyczne realizowanie zadan wynikajgcych z programu profilaktyki szkoty,

5) promowanie zdrowego stylu zycia i dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz

ochrony ucznia przed niepozadanymi zachowaniami,

6) przestrzeganie zapiséw statutowych, zapoznawanie z aktualnym prawem o$wiatowym,

7) dokumentowanie wynikéw uzyskanych przez uczniéw w zestawieniach statystycznych

dotyczacych jakosSci pracy szkoty w celu oceny wtasnej pracy,

8) okreslanie wymagan edukacyjnych na poszczegbdlne oceny w oparciu 0 realizowany
przez siebie program nauczania oraz informowanie o nich ucznidéw i rodzicéOw (praw-
nych opiekunow),

9) udzielanie informacji uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) o postepach i

uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,

10) badanie osiggni¢é¢ edukacyjnych ucznidéw,

11) diagnozowanie roznych obszaréw pracy szkoty,

12) systematyczne monitorowanie wiedzy, umiejetnosci i postaw,

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan:

a) pomoc psychologiczna w eliminowaniu napi¢g¢ nerwowych na tle trudnosci
szkolnych, kolezenskich czy rodzinnych

b) kierowanie uczniow z okreslonymi zdolno$ciami i zainteresowaniami do kot
dziatajacych na terenie szkoly i poza nig

14) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie:

a) wystawianie stopni bezposrednio po odpowiedzi ucznia
b) ré6znicowanie tre$ci materiatowej dzieciom z deficytami rozwojowymi

15) kierowanie si¢ przy wystawianiu stopni wktadem i zaangazowaniem ucznia

16) udziclanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o roz-

poznanie potrzeb ucznidow,

17) kierowanie do zespoléw korekcyjno-kompensacyjnych, dydaktyczno-wyrow-

nawczych oraz logopedycznych

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy meryto-

rycznej:
a) prenumerowanie czasopism metodycznych,

b) udzial w konferencjach i zespotach samoksztalceniowych,
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c) kierowanie na rézne formy doskonalenia i podnoszenie kwalifikacji zawodo-

wych,

19) systematycznym ocenianiu ucznia w ciggu calego semestru zgodnie z zasadami

okreslonymi w WSO

20) gtoszenia wtasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych osob,

21) szacunku ze strony wszystkich 0séb, zaréwno dorostych jak i uczniow,

22) dokonywania samooceny swojej pracy.

§ 46.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w danym oddziale zwanym dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej, wskazane jest aby wychowawca opie-

kowat si¢ danym oddziatem przez caty cykl edukacyjny.

3. Zadaniem wychowawcy jest w szczegdlnoSci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

1)

2)

3)

4)

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie, wspomaganie i wzbudzanie motywacji u uczniow do dziatan,
podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
wzmacnianie czynnikéw chronigcych ucznia przed zagrozeniami, przygotowanie
ucznia do zycia w spoteczenstwie,

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,
ustalanie oceny z zachowania ucznia, po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow da-

nej klasy oraz ocenianego ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

otacza opieka wychowanka (dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza)

planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy dziatan integrujace zespo6t uczniowski (wycieczki, biwaki, zabawy,
wyjscia do kina, teatru, wyjazdy do opery, operetki itp.)

b) ustala tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynu-

jac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktoérym

potrzebna jest szczegdlna opieka (dotyczy to zardwno uczniéw szczeg6lnie uzdolnio-

nych jak 1 z r6Znymi trudno$ciami i niepowodzeniami)

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opieckunczo - wychowawczych ich dzieci
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b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
c) otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach
d) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy, szkoty i srodowiska
e) wspolpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczgcymi kwalifi-

kowana pomoc

§ 47.

. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

. W szkole istniejg stanowiska wicedyrektoréw i kierownika Swietlicy.

. Zadania wicedyrektorow:

1) W zakresie dziatalno$ci organizacyjnej

a) Ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy w szkole, czuwanie nad przestrzeganiem
zasad dyscypliny wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

b) Organizowanie prac spoteczno — uzytecznych.

c) Wspoétdziatanie w planowaniu i organizowaniu pracy wychowawczej i opiekun-
czej.

d) Ustalanie tygodniowego rozktadu zaj¢é ucznidow w sposéb odpowiadajgcy zasadom
higieny szkolne.

2) W zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej:

a) Organizowanie i nadzorowanie pracy wychowawczej, opiekunczej oraz zaje¢ po-
zalekcyjnych ($wietlicy 1 organizacje uczniowskie, kota zainteresowan) w klasach
I — VI. Czuwanie nad realizacja tematyki apeli szkolnych, organizacja uroczysto-
Sci szkolnych,

b) Koordynowanie prac z zakresu profilaktyki niedostosowania spotecznego,

c) Nadzorowanie prac pedagoga szkolnego,

d) Podejmowanie wspélnie z nauczycielami dziatan zmierzajacych do poznawania
warunkéw zyciowych i potrzeb uczniéw, zapewnienie niezb¢dnej pomocy mate-
rialnej i opiekunczo — wychowawczej.

e) Kierowanie pracg zespolu wychowawczego i innych zespoléw powotanych w

szkole,



3)

f)

g)
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Sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przez hospitowanie nauczy-
cieli w przepisowym wymiarze, udzielanie instruktazu i porad,

Organizowanie zastepstw na dyzurach za nieobecnych nauczycieli.

W zakresie innych spraw wynikajgcych z charakteru pracy szkoty:

a)

b)
c)

Pelnienie dyzurdéw pedagogicznych zapewniajacych prawidtowy przebieg zajeé
edukacyjnych i pozalekcyjnych,
Kontrola dokumentacji pedagogicznej,

Zastepowanie dyrektora szkoty,

d) Wykonywanie innych zadan doraznych zwigzanych z dziatalnos$cig szkoty zleco-

nych przez dyrektora

4) W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych

a)

b)

d)

Systematyczne nadzorowanie bazy dydaktycznej oraz stanu zaopatrzenia uczniow
w podreczniki w klasach I — VI oraz zglaszanie potrzeb w tym zakresie dyrekto-
rowi szkoty.

Czuwanie nad prawidlowa praca komisji inwentaryzacyjnej (jako przewodnicza-
cy).

Rozliczanie godzin ponadwymiarowych, dodatkow za wychowawstwo,
Kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego, ruchu uczniéw, czuwanie nad
prawidtowym i systematycznym prowadzeniem ksi¢gi dzieci, uczniow oraz kore-
spondencji w tym zakresie,

Wspoétdziatanie w planowaniu i realizacji prac z zakresu dydaktyczno — obronne-
go, obrony cywilnej, bezpieczenstwa ucznidw (probne alarmy, przeglady stanu

technicznego, ubezpieczenia uczniow).

5. Zadania kierownika Swietlicy:

1) W zakresie administracyjno - gospodarczym

2)

a)
b)

c)

planowanie pracy w swietlicy,
dokonywanie zakupow dla potrzeb dziatalnosci §wietlicy w uzgodnieniu z dyrek-
torem,

organizowanie zywienia i dozywiania w §wietlicy szkolne;j.

Czynnos$ci organizacyjne:

a)
b)

c)

d)

zbieranie kart zgloszen,

ustalanie czasu pracy §wietlicy zgodnie z potrzebami,

planowanie zaje¢ w ciggu tygodnia dla wychowawcoOw 1 poszczegdlnych grup
dzieci,

dbanie o wyposazenie §wietlicy w odpowiedni sprz¢t i pomoce do zaj¢c,



3)

e)
f)
g)

h)
i)
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dbanie o wystréj] wnetrz swietlicy 1 dekoracje hollu,
przeprowadzanie inwentaryzacji majatku i sprze¢tu §wietlicowego,
zapewnienie racjonalnego zywienia i dozywiania wychowankéw, wspotudziat w
planowaniu jadtospisow,
nadzor nad dokumentacja prowadzong przez intendenta,

wnioskowanie do dyrektora szkoty o $§rodki finansowe na zakupy rzeczowe.

Obowigzki w zakresie spraw dydaktyczno — wychowawczych:

)
b)

c)

d)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wychowawcami swietlicy,

prowadzenie zaj¢¢ otwartych dla wychowawcow,

organizowanie z zespotem wychowawcoéw narad wynikajacych z potrzeb §wietlicy
oraz doskonalenia metod pracy,

poddawanie okresowej analizie pracy $wietlicy na posiedzeniach rady pedago-
gicznej, podejmowanie odpowiednich wnioskow,

systematyczna wspoOipraca z dyrektorem szkoly celem jednolitej dziatalnosci wy-

chowawczej szkoty 1 Swietlicy oraz:

wspoOlpraca z wychowawcami klas,

- wspolpraca z radg pedagogiczna,

- wspolpraca z opiekunem samorzadu uczniowskiego,

- wspoipraca z radg rodzicow,

- dziatalno$¢ na rzecz S$rodowiska, wspotpraca z placéwkami opiekunczo-

wychowawczymi na terenie osiedla i miasta.

4) Zakres uprawnien:

a)

b)

c)
d)

e)

zgtaszanie wnioskOw 1 propozycji dotyczacych usprawnienia pracy swietlicy 1 po-
lepszenia jej organizaciji,

zglaszanie wnioskow dotyczacych wyposazenia §wietlicy w sprzet i pomoce do
zajec,

podpisywanie pism zgodnie z kompetencjami,

ponoszenie odpowiedzialnosci za druki $cistego zarachowania i powierzone mie-
nie,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

6. Zadania pedagoga szkolnego:

1)

2)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepo-

wodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom uzdolnionym, pomo-

cy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,



73

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicdéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu wy-
chowawczego szkoly oraz programu profilaktyki szkolnej w stosunku do ucznidéw, z
udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan opickunczo wychowawczych nauczycieli wynikajgcych z progra-
mu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki szkolnej,

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

7) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$é wychowawczg szkoty,

8) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniéw zaj¢¢ edukacyjnych,

9) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej
na posiedzeniu rady pedagogicznej,

10) badanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidow oraz przedstawianie form i metod
przeciwdziatania im,

11) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie organizowania ucz-
niom i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,

12) przeprowadzanie doradztwa pedagogicznego dla rodzicow w kontek$cie aktualnych
zagadnien w ramach indywidualnych kontaktéw i1 zebran z rodzicami,

13) organizowanie réoznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego,

14) wspotpraca z rodzicami uczniow z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

15) wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami wspomagaja-
cymi w zakresie niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spo-
teczno-ekonomicznej,

16) wspolpraca z policjg oraz innymi instytucjami w zakresie zapobiegania patologii i
przestepczosci wsrdd nieletnich,

17) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zakresu obowiazkow pedagoga szkolnego:
a) roczny plan pracy,

b) dziennik pracy,

c) ewidencje ucznidow wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej,

d) inng dokumentacje odzwierciedlajacg przeprowadzone diagnozy i analizy sytuacji
wychowawczej.

18) realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.
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7.Zadania logopedy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przeprowadza wstepne badania logopedyczne wszystkich uczniéw klas I.

Organizuje badania logopedyczne:

a) sprawdzajace - dla uczniow kontynuujacych ¢wiczenia logopedyczne

b) wtasciwe - dla ucznidéw klas I.

Kwalifikuje uczniéw z wadami wymowy na terapi¢ logopedyczng oraz uktada plan

zaj¢¢ logopedycznych.

Prowadzi ¢wiczenia logopedyczne majace na celu usunigcie wady wymowy:

a) ¢wiczenia oddechowe

b) ¢wiczenia praksji oralnej

c) wywotlywanie zaburzonych glosek

d) utrwalanie prawidtowej artykulacji wywotanych glosek w sylabach, wyrazach
(nagtos, srodglos, wyglos), zadaniach

e) ¢wiczenia odprezajace i relaksujace — dla uczniéw nie$miatych i jakajacych sie.

Wprowadza elementy pracy korekcyjno-kompensacyjnej — usprawnianie zaburzonych

analizatorow: wzrokowego, stuchowego, motorycznego. Doskonalenie koordynacji.

Kieruje dzieci na konsultacje specjalistyczne:

a) dzieci niedostyszace, jakajace si¢ do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

b) do laryngologa, ortodonty, stomatologa

Organizuje grupy wsparcia dla rodzicow dzieci objetych terapig logopedyczng.

Przeprowadza konsultacje z nauczycielami — wsparcie ze strony nauczyciela dzieci

objetych terapia.

Utrzymuje staly kontakt z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gnieznie.

10) Prowadzi dokumentacjg.

11) Ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za powierzone mienie.

12) Realizuje inne dziatania wynikajace z potrzeb szkoty.

. Zadania wychowawcy $wietlicy:

1)

Do podstawowych obowiazkoéw nalezy:

a) Przygotowanie si¢ do zaje¢ i doskonalenie metod pracy.

b) Realizowanie zadan przewidzianych rocznym, miesiecznym planem wychowaw-
czym §wietlicy.

c) Organizowanie zespoldow zainteresowan zgodnie z potrzebami, zyczeniami i zain-
teresowaniami mtodziezy.

d) Organizowanie imprez $wietlicowych zgodnie z kalendarzem imprez.

e) Sprawowanie opieki nad powierzona grupa dzieci i mtodziezy.
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f) Organizowanie pomocy dla uczniéw majacych niepowodzenia szkolne.
g) Przestrzeganie obowiazujacych przepisow BHP w czasie zaje¢ i wycieczek.
h) Zwalnianie do domu wychowankow zgodnie z zyczeniem rodzicow zgloszonym na
pismie.
i) Obowigzuje wspolpraca z wychowawcami, z rodzicami, pedagogiem.

j) Otaczanie szczegbdlng opieka dzieci ze srodowisk wychowawczo zaniedbanych.

2) Zakres odpowiedzialnoSci:

a) Odpowiada za zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci przez caty
czas pobytu dziecka w §wietlicy.
b) Odpowiada za wyznaczong przez kierownika Swietlicy cze¢$¢é sprzetu Swietlicowe-

go 1 pomocy do zaje¢.

7. Zadania sekretarza szkoly:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Ponosi odpowiedzialno$¢ za prowadzenie kancelarii i znajdujace si¢ mienie.
Odpowiada za archiwum szkolne, sktadowanie akt szkolnych w archiwum zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Kupuje potrzebne materiaty biurowe.

Przygotowuje biezaca korespondencje¢ i przedktada dyrektorowi szkoly do zatwierdze-
nia.

Prowadzi kartoteki odziezy ochronnej dla pracownikow.

Prowadzi rejestr drukow $cistego zarachowania.

Prowadzi ewidencje¢ i przechowuje pieczgcie szkolne.

Pobiera i rozlicza zaliczki.

Odpowiada za prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow szkoty.

10) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

11) Prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z funkcja kasjera.

12) Kontrola badan okresowych

13) Prowadzenie zeszytu wyj$¢ nauczycieli poza teren szkoty z dzie¢mi na wycieczki.

14) Sporzadzanie sprawozdan statystycznych.

15) Dokonywanie zakupow z upowaznienia dyrektora.

16) Za catoksztatt pracy odpowiada przed dyrektorem.

8. Zadania gléwnej ksiegowej

1) Zakres obowiazkow:

a) Opracowanie i wykonanie przy wspoétudziale dyrektora szkoly preliminarza

wydatkow budzetowych na kazdy rok.
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b)

d)

f)

g)

h)

j)
k)
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Organizacja ksiggowo$ci wewnetrznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w
tym zakresie, tj.:
- opracowanie planow finansowych
- prowadzenie kart wydatkow i1 kosztow
- prowadzenie rejestru dochodéw
- prowadzenie ksiegi kasowej 1 rachunkowej
- prowadzenie dziennika glownego
- prowadzenie rejestru dochodéw i wydatkow ze srodkow specjalnych
Prowadzenie ksigg inwentaryzacyjnych, rozliczanie inwentur oraz kontrola ksiag
inwentaryzacyjnych.
Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych gospodarki finansowej oraz funduszu ptac.
Przestrzeganie dyscypliny finansowej.
Prowadzenie zestawien list ptac oraz dokonywania potracen z wynagrodzenia i
przelewania na odpowiednie konta.
Ewidencjonowanie poszczegdlnych skladnikow wynagrodzen na kartach
wynagrodzen.
Obliczanie 1  ewidencjonowanie  zasitkow  chorobowych, rodzinnych,
wychowawczych, macierzynskich, opiekunczych oraz pogrzebowych.
Wystawianie za§wiadczen o zarobkach i zatrudnieniu — druki Rp-7.
Rozliczanie wynagrodzen 1 sporzadzanie deklaracji ZUS.
Wystawianie 1 prowadzenie ewidencji zaswiadczen dotyczacych wynagrodzen
pracowniczych.
Nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej ksiggowosci
I wynagrodzen.
Biezaca znajomo$¢ przepisoOw dotyczacych gospodarki budzetowej, plac oraz
spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym (ZUS).
Wspoétdziatanie z jednostka nadrzedng w zakresie gospodarki budzetowej i ptac.
Aktywny udzial we wszelkiego rodzaju szkoleniach prowadzonych przez
jednostke nadrzedng z zakresu budzetu i ptac.
Udziat w posiedzeniach Rad Pedagogicznych poswieconych sprawom budzetu
oraz ptac.
Naliczanie i odprowadzanie podatku od osob fizycznych.

Wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora szkoty.

Zakres uprawnien:

a)

Samodzielne wykonywanie zadan 1 podejmowanie decyzji w zakresie

powierzonych obowiazkow.
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b) Zgtaszanie wnioskéw i propozycji usprawniajgcych prace wlasng, innych oraz
szkoty.

Zakres odpowiedzialno$ci:

a) Prawidlowe planowanie wydatkow budzetowych i ich wykonywanie.

b) Terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdawczo$ci w zakresie wydatkow
budzetowych i wynagrodzen.

c) Prawidlowe naliczanie 1 rozliczanie deklaracji ZUS oraz S$wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego.

d) Zgodnos$¢ majatku trwatego ze stanem ksiegowym.

e) Stosowanie biezgcych przepisow w zakresie budzetu i ptac.

f) Przestrzeganie przepisow BHP.

g) Zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

h) Pelna odpowiedzialno$¢ za prowadzenie ksiag rachunkowych.

1) Odpowiedzialnos$¢ za druki $cistego zarachowania.

Za naruszenie wymienionych wyzej obowigzkow pracownik ponosi odpowiedzialno$¢

stuzbowa i materialng w granicach przewidzianych odpowiednimi przepisami prawa.

9. Zadania intendenta stolowki szkolnej

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Wspotpraca z kierownikiem $wietlicy w celu zapewnienia placowce artykutéw
zywnos$ciowych, ustalenie punktow zaopatrzenia i skupu.

Terminowe zaopatrzenie placowki w potrzebny sprzet i artykuty Zywnos$ciowe.

Troska o porzadek i czysto$¢ pomieszczen kuchni, jadalni, magazynéow i otoczenia.
Wtasciwa organizacja sporzadzania i podawania positkow.

Prowadzenie zaopatrzenia zywno$ciowego oraz ewidencji sprzetu placowki.
Ponoszenie materialnej odpowiedzialno$ci za powierzone materialty 1 magazyn
zywnos$ciowy; zobowiazanie do przestrzegania obowiazujacych przepisow w zakresie
prowadzenia gospodarki $rodkami materialowymi i ZywnoS$ciowymi (prowadzenie
gospodarki magazynowej i ewidencji zapasO6w magazynowych).

Wspdlne sporzadzanie z kierownikiem, kucharka 1 higienistkg tygodniowych
jadlospisow.

Terminowe rozliczanie pobranych zaliczek.

Przestrzeganie zasad BHP, p-poz.

10) Ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie.

11) Realizacja innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.



10.
1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

11.
1)

78
Zadania woznego
Kontrola obej$cia szkoty:
a) Drogi komunikacyjne.
b) Trawniki.
c) Tereny przylegte.
d) Chodniki.
Kontrola budynkéw:
a) Zgtaszanie usterek do dyrektora szkoty.
b) Kontrola wszystkich instalacji.
Czuwanie nad cato$cig zabezpieczenia mienia szkolnego:
a) Codzienny obchéd i kontrola szkoty na poczatku i po zajeciach szkolnych.
Doreczanie i1 odbieranie pism urz¢dowych.
Pomoc w inwentaryzacji majatku szkoty.
Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie.

Realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

Zadania rzemies$lnika
Dbatlos¢ o obejscie szkoty:
a) Odgarnianie $niegu i posypywanie piaskiem:
- chodnikow
- parkingéw
- schodow
- drdog dojazdowych do szkoty
- przej$¢ na terenie szkoty
b) Zamiatanie:
- chodnikow
- parkingéw
- schodow
- drog dojazdowych do szkoty
- przej$¢ na terenie szkoty
c) Malowanie kraweznikow i pasow na parkingach i boiskach.
d) Dbatos¢ o ogrodzenie szkoty:
- naprawa plotow
- konserwacja
- malowanie
e) Koszenie trawnikoéw na terenie szkolty i wokot ogrodzenia.

f) Zamykanie bram i furtek.
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3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

12.

1)
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g) Obcinanie gatezi.
h) Grabienie i wywoz lisci.
i) Czyszczenie koszy od studzienek.
Kontrola budynkow szkoty i ich zabezpieczenia:
a) Kraty.
b) Szyby.
c) Rynny.
d) Dachy.
e) Drzwi wej$ciowe.
f) Instalacje odgromowe.
g) Oswietlenie zewngtrzne.
h) Tynki.
Kontrola wewnatrz budynkow:
a) Ubikacje.
b) Umywalnie.
c) Prysznice.
d) Stolarka okienna i drzwiowa.
e) Oswietlenie.
f) Kanalizacja.
g) Meble.
h) Wyposazenie.

Zglaszanie usterek i ich usuwanie:

a) Obowigzkowo nalezy zgtaszac kazdg usterke lub uszkodzenie do dyrektora szkoty.

b) W miar¢ mozliwos$ci usuwaé usterki — po konsultacji z dyrektorem.

c) Wykonywa¢ konserwacje urzadzen — kosiarki do trawy, pilarke, zamki, wiertarki

itp.
Wykonywanie drobnych prac na rzecz szkoty.
Pomoc w trakcie remontéw przeprowadzanych na terenie szkoty.
Pomoc w inwentaryzacji majatku szkolnego.
Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie.

Realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

Zadania kucharki

Opracowuje wraz z intendentem 1 innymi osobami upowaznionymi

jadtospisy.

okresowe
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3)
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5)
6)
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9)
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Ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie — pozywne, smaczne i punktualne przygotowanie
positkow.
Zna i stosuje zasady racjonalnego zywienia zbiorowego.
Prowadzi oszczedng gospodarke artykutami zywno$ciowymi.
Dba o czystos$¢, porzadek w kuchni, jadalni, zapleczu i magazynie.
Kieruje pracg pomocy kuchennych.
Wspolnie z pomoca kuchenng wydaje positki.
Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za sprzet kuchenny i artykuty zywnosciowe.
Bierze udzial w sporzadzaniu komisyjnych protokotéw zniszczen i wybrakowania

sprzetu kuchennego.

10) Pobiera i wtasciwie przechowuje probki pokarmowe.

11) Pobiera i magazynuje produkty zywnosciowe w ilosciach wymienionych w raportach

dziennych.

12)Zna i przestrzega przepisy BHP.

13) Pobiera i nalezycie wykorzystuje srodki czystosci.

14) W czasie dni wolnych od zaje¢¢ (ferii) dyrekcja szkoty moze zleci¢ prace nie zwigzane

z petnieniem funkcji kucharki lub oddelegowac¢ do innej placowki.

15) Posiada aktualne badania lekarskie.

16) Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie.

17) Realizuje inne zadania wynikajace z potrzeb szkoty

13.
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

14.
1)

Zadania pomocy kuchennej

Wykonuje prace zlecone przez kucharke w zakresie przygotowywania positkow.

Dba o czysto$¢ kuchni, naczyn, sprze¢tu i1 urzadzen kuchennych oraz zaplecza
kuchennego i jadalni.

Pomaga przy wydawaniu positkow.

Przestrzega dyscypliny pracy i przepiséw BHP.

Posiada aktualne badania lekarskie.

Kontroluje zabezpieczenie mienia w pomieszczeniach kuchennych.

Pomaga w dostarczaniu towarow spozywczych intendentce szkoty.

Ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za powierzone mienie.

Realizuje inne zadania wynikajace z potrzeb szkoty

Zadania sprzataczki
Utrzymanie czystoSci 1 porzadku w przydzielonych pomieszczeniach 1 sprzetach

zgodnie z wymaganiami higieny szkolnej.
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Sprzatanie przed zaj¢ciami szkolnymi, w czasie zajec 1 po zajeciach szkolnych izb

lekcyjnych oraz terenow przyszkolnych:

- wycieranie pomieszczen

- oprdznianie koszy z papierow i odpadow

- zamiatanie podlogi trocinami

- w miar¢ sprzatania odsuwanie przedmiotéw ruchomych jak tawki, stoty itp.

- Scieranie kurzu z tawek, stolow, parapetow okiennych, szaf, kaloryferow,
tablicy itp.

- szorowanie urzadzen sanitarnych, usuwanie kurzu, papierOw zanieczyszczen z
ustepow szkolnych, mycie podiog, przeprowadzanie przynajmniej raz w
tygodniu dezynfekcji

- podlewanie roslin doniczkowych znajdujacych si¢ w pomieszczeniach

- oproznianie koszy w klasach 1 na boisku szkolnym

Sprzatanie okresowe — oprdécz wymienionych czynno$ci codziennych w razie

potrzeby nalezy wykona¢ inne czynnos$ci wynikajace z podstawowych wymagan

higieny:

- obmie$¢ szczotka pajeczyny z sufitu i $ciany

- zetrze¢ wilgotng $cierka kurz z lamp

- usung¢ w miar¢ mozliwosci plamy z tawek, krzeset oraz zabrudzenia na
lamperiach $ciennych

- umy¢ okna

- umy¢ grzejniki

- konserwacja PCW

- konserwacja posadzki

Porzadkowanie szkoly podczas ferii zimowych i letnich — nalezy oczyscié

calkowicie pomieszczenia i sprzet szkolny, a w szczegdlnosci:

- odkurzy¢ wilgotng $cierkg wszystkie obrazy, tablice itp.

- obmie$¢ szczotka sufity, $ciany izb szkolnych, korytarzy, piwnic i1 innych
pomieszczen

- umy¢ $ciany malowane olejno i lamperie

- doktadnie oczysci¢ tawki, stoty, krzesta, sufity, drzwi i inne

- zamies$¢ podtogi

- wyszorowac podlogi niemalowane i posadzkowe, konserwacja

- wyszorowac urzadzenia higieniczno-sanitarne i przeprowadzi¢ ich dezynfekcje¢

Sprzatanie klatek schodowych i1 korytarzy:

- wilgotng $cierka z dodatkiem $rodkéw dezynfekujacych zetrze¢ brud i kurz z

porgczy
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- na mokro zmywac¢ schody i posadzki na korytarzach
Zgtasza¢ wszelkie zauwazone usterki do woznego.

Inne czynnos$ci wynikajgce z potrzeb szkoty.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 48.

NAGRODY I KARY ORAZ TRYBY ODWOLAWCZE OD KAR

1. Rodzaje nagréd

1)

2)

3)
4)

pochwata nauczyciela, wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich udzielona
w formie ustnej badz pisemnej

pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskiej udzielona w for-
mie ustnej badz pisemnej

dyplom, list gratulacyjny dla rodzicow

nagroda rzeczowa

2. Rodzaje kar

1)

2)

3)

4)
5)

6)

upomnienie nauczyciela, wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich udzielona
w formie ustnej badz pisemnej

upomnienie lub nagana dyrektora szkoty wobec catej spoteczno$ci uczniowskie;j
udzielona w formie ustnej badz pisemne]j

pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) o nagannym zachowaniu
ucznia

zakaz udzialu w imprezach klasowych lub szkolnych

zakaz reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych, imprezach kultu-
ralnych

przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy

3. Tryb odwotania si¢ od nalozonej kary

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga wnies¢ odwotanie na pismie skierowane do

dyrektora szkoty w odniesieniu do kar wymienionych w pkt 2 w terminie 7 dni od daty

otrzymania wspomnianej kary. Dyrektor zobowigzany jest w terminie 7 dni powiadomi¢

0 decyzji. Od decyzji dyrektora przystuguje rodzicom (prawnym opiekunéw) mozliwosé
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odwotania do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od daty otrzymania

decyzji dyrektora szkotly

§ 49.

Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora oSwiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoly.

1) jezeli podjete przez szkote¢ dziatania wychowawcze i terapeutyczne nie przynoszg sp0-
dziewanych rezultatow

2) jezeli zastosowane wcze$niej sankcje i kary nie przyniosty spodziewanych rezultatow

3) jezeli tamanie postanowien statutu i innych aktow prawa wewnatrzszkolnego ma charak-
ter ciggly

4) jezeli zachowanie ucznia zagraza zdrowiu i zyciu innym podmiotom szkoty

5) jezeli uczen notorycznie i §wiadomie niszczy mienie szkolne i narusza godnos$¢ i niety-
kalno$¢ osobistg uczniow i pracownikow szkoty

6) jezeli przebywa na terenie szkoly pod wptywem alkoholu lub innych §rodkéw psychoak-
tywnych wnosi je na teren szkoty i namawia innych do ich uzywania

7) jezeli uczen wszedt w konflikt z prawem

§ 50.

Warunki pobytu ucznia w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed

przemoca uzaleznieniami demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej

1. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly i spozywania w niej alkoholu, palenia

papierosOw oraz uzywania i rozpowszechniania srodkow odurzajacych.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i srodkdéw niebezpiecznych
zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

3. Uczniom zapewnia si¢ opieke nauczycieli podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych, poza-
lekcyjnych oraz imprez organizowanych na terenie szkoty i poza nia.

4. W czasie przerw $rodlekcyjnych nauczyciele sprawuja nadzor nad bezpieczenstwem dzie-
ci na terenie szkotly i boiska szkolnego.

5. Zabrania si¢ uczniom opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych 1
przerw.

6. Budynek szkoty jest chroniony poprzez:
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1) system alarmowy
2) kamery
7. Uczniom zapewnia si¢ opieke pedagoga oraz spotkania z przedstawicielami instytucji i
organizacji zajmujacych si¢ patologiami spotecznymi.
8. Uczniowie oczekujacy na zajecia lekcyjne lub na powrdt do domu po ich zakonczeniu

moga korzystac¢ z opieki wychowawcow swietlicy szkolnej.

§ 51.

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:
1) Wtasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej poprzez:

a) rownomierne roztozenie zajeé w poszczegbdlne dni tygodnia

b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu

2) Opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi for-
mami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony przed ponizajacym traktowa-
niem

3) Znajomosci swoich praw w tym:

a) rzetelnej i sprawiedliwej oceny postepOw w nauce oraz oceny swojej pracy przez
nauczyciela

b) otrzymania informacji dotyczgcej realizowanych programow nauczania

C) otrzymania informacji dotyczacych sposobu i kryteriow oceniania

4) Rozwijania zainteresowan zdolnos$ci i talentow poprzez:

a) uczestnictwo w zajeciach kol zainteresowan tworzonych zgodnie z potrzebami i
zdolno$ciami uczniéw w miarg¢ istniejagcych mozliwosci

b) reprezentowania szkoly w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, przegladach
artystycznych i zawodach sportowych

5) Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przypadku trudno$ci w nauce poprzez:

a) udzial w zajeciach zespolow dydaktyczno — wyrownawczych, korekcyjno — kom-
pensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych o charakterze tera-
peutycznym.

b) dostosowanie wymagan do zalecen PPP

6) Zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych i innych dziatajacych na terenie szkoty

7) Korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych i urzadzen zgodnie z ich przezna-

czeniem i w mys$l obowiazujacych regulaminoéw



85

8) Korzystania z pomocy materialnej i rzeczowej w ramach posiadanych srodkow

9) Swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze Swiatopogladowych 1 religijnych o ile nie narusza tym dobra innych oséb.

10) Poszanowania godnos$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich.

11) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swo0-

ich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjas$nien.

12) Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly — nie moze to jednak naruszac

niczyjej godnosci 0sobistej.

13) Na okres przerw swigtecznych, ferii nie zadaje si¢ prac domowych.

14) Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu

negatywnie oceniani - w razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony

dyrektora szkoty.

15) Prawo do nietykalno$ci osobistej.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga wnie$§¢ skarge do dyrektora szkoty w
przypadku naruszenia jego praw okreslonych w statucie szkoty w terminie 7 dni od
zaistnienia konkretnego przypadku.

2) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego i
w terminie do 7 dni powiadomi¢ o podjetej decyzji.

3) Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje rodzicom (prawnym opiekunom) mozliwos$¢
odwotania do Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty w terminie 7 dni od daty jej otrzy-

mania za posrednictwem dyrektora szkoty.

§52.

Obowigzki ucznia.

1. Uczen ma obowigzek:
1) Znac i przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty
2) Aktywnie uczestniczyé w obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
oraz pozalekcyjnych, na ktore zostat skierowany lub dokonat ich wyboru
3) Godnie reprezentowac szkote
4) Dbac¢ o mienie wlasne, szkolne oraz innych ucznidow i nauczycieli
5) Reagowac na zto, krzywde i zagrozenia godnosci drugiego cztowieka
6) Uczestniczy¢ w zajeciach wymienionych w pkt 2 zgodnie z tygodniowym planem lek-

cji i harmonogramem zaj¢é
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7) Odnotowywac¢ w dzienniczku i przekazywa¢ do wiadomosci rodzicow wszelkie zmia-
ny w tygodniowym planie lekcji
8) Przygotowywac¢ si¢ do zaj¢¢ zgodnie z poleceniem nauczyciela, przynosi¢ potrzebne
zeszyty, ksigzki 1 inne zalecone przez nauczyciela przybory szkolne
9) W czasie trwania zaje¢ przestrzegaé norm 1 zasad odpowiedniego zachowania w tym:

a) punktualnosci
b) kultury stowa i gestow
C) poszanowania godnosci nauczycieli, uczniow i innych pracownikow szkoty
d) wyrazania wtasnych pogladéw bez naruszania godnosci innych ludzi
e) poszanowania mienia szkolnego

10) W przypadku nieprzygotowania si¢ do zaj¢é z uzasadnionych powoddéw, uczen zobo-
wigzany jest poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia
przed ich rozpoczg¢ciem

11) Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sa usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka
na zajeciach edukacyjnych na piSmie najpdzniej 5 dni po powrocie dziecka do szkoty.

Usprawiedliwienie moze by¢ rowniez wystawione przez lekarza.

Zwolnienie dziecka z zaje¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ na podstawie pisemnej prosby
rodzicoOw (prawnych opiekunow) skierowanych do wychowawcy klasy badz osobiste-
go stawienia si¢ w szkole. Uczen moze by¢ zwolniony ze szkoly pod opieka osoby do-
rostej wskazanej na pismie przez rodzicéw (prawnych opiekunow)

12) Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad w tym:

a) przestrzegania zasad higieny osobistej
b) noszenia w dni nauki szkolnej stroju schludnego, nie wyzywajacego, utrzymanego

we wlasciwej czystosci.

C) w czasie §wiat i uroczystos$ci szkolnych oraz sprawdzianu w klasie szostej nosze-
nia stroju galowego sktadajacego si¢ z bialej bluzki i czarnej lub granatowej
spodnicy, lub spodni w przypadku dziewczat oraz biatej koszuli, granatowych lub
czarnych spodni w przypadku chtopcow.

d) noszenia stroju sportowego odpowiedniego do zaje¢ z wychowania fizycznego

e) zabrania si¢ farbowania wlosow i stosowania makijazu oraz noszenia wszelkiej
bizuterii (dopuszcza si¢ noszenie jednej pary kolczykow w uszach przez dziew-
czynki oraz tancuszka).

13)Zabrania si¢ uzywania telefonéw komorkowych w czasie trwania zaj¢é lekcyjnych.

Korzysta¢ mozna wytacznie z funkcji telefonu w czasie przerw lekcyjnych.

14)Zabrania si¢ przynoszenia do szkoty pozostatych urzadzen elektronicznych stuzacych

do zapisywania i odtwarzania obrazu i dzwi¢ku.
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Szkota nie ponosi materialnej odpowiedzialnosci za zagubiony badz zniszczony
sprzet, o ktorym mowa wyzej za wyjatkiem rzeczy warto§ciowych pozostawionych w
depozycie u nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
15) Uczen ma obowigzek stosowacé formy grzecznosciowe w kontaktach z nauczycielami
1 innymi pracownikami szkoty oraz uczniami w tym:
a) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
uczniow
b) stosowac si¢ do uwag i zalecen nauczycieli i pracownikow szkoty
c) przestrzegaé zasady poszanowania godnos$ci i nietykalnosci osobistej nauczycieli,

pracownikow szkoty i uczniow

§ 53.

Szczegolowe zasady rekrutacji uczniow do szkoly

. Do klasy pierwszej szkotly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku ka-
lendarzowym konczg 7 lat 1 nie odroczono im rozpoczg¢cia spetniania obowigzku szkolne-
go na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy o systemie osSwiaty, a takze dzieci, w stosunku do
ktorych podjeto decyzje o wezesniejszym przyjeciu do szkoty podstawowej na podstawie
art. 16 ust.1 wspomnianej ustawy, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) do szkoty
moze zosta¢ przyjete dziecko szecioletnie.

. Decyzje¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkotly lub odroczeniu obowigzku szkol-
nego podejmuje dyrektor szkoty po zasigegnigciu opinii Poradni Psychologiczno — Peda-
gogicznej, w tym poradni specjalistycznej

. Do szkoly przyjmowane s3g:

1) z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci zamieszkate poza obwodem szko-

ty

4. Decyzj¢ o przyjeciu ucznia spoza obwodu szkoly podejmuje dyrektor szkoty

. Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmuje si¢ ucznia na podstawie $wiadec-
twa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, do ktérej uczen uczeszczat

. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen zo-
staje przyjety, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych

dane zajecia
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54.

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana na piecze¢ciach i1 stemplach urzedowych w peinym
brzmieniu.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada wtasne imig, logo, flagi szkolne, hymn szkolny, ceremoniat szkolny,
Szkota ma prawo do posiadania sztandaru.
Ceremonial szkolny:
1) Poczet sztandarowy, hymn pafistwowy, hymn szkoly, stroje galowe oraz flagi narodowe i
szkolne stanowia oprawg¢ nastepujacych uroczystosci i §wiat:
- uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego
- pasowanie uczniéw klas pierwszych
- Swigto Niepodlegtosci
- Rocznica Powstania Wielkopolskiego
- Swieto Patrona Szkoty
- Swieto Konstytucji 3 Maja
- uroczyste apele
- jubileusze szkoty
- uroczyste zakonczenie nauki przez ucznidéw klas VI

- uroczyste zakonczenie roku szkolnego przez ucznioéw klas I - V

2) Poczet sztandarowy bierze udzial w uroczysto$ciach miejskich i powiatowych oraz w czasie

pogrzeboéw pracownikoéw szkoty.

3) Szkota posiada strong¢ internetowg www.sp5gniezno@home.pl i pocztg elektroniczng
sp5gniezno@post.pl

§ 55.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrgbne przepisy.

§ 56.

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia
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